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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2026)

AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenute nella presente 

Nota informativa.

La Nota informativa è composta da 2 PARTI e da un’Appendice:

– la PARTE I ‘LE INFORMAZIONI CHIAVE PER L’ADERENTE’, contiene INFORMAZIONI DI BASE, è suddivisa in 2 SCHEDE (‘Presenta-

zione’; ‘I costi’) e ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE;

– la PARTE II ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’, contiene INFORMAZIONI DI APPROFONDIMENTO, è composta da 2 SCHEDE (‘Le op-

zioni di investimento’; ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’) ed è DISPONIBILE SUL SITO WEB (www.axa-mps.it);

– l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’, ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE.

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’

Scheda ‘Presentazione’ (in vigore dal 31/03/2026)

Premessa

Quale è l’obiettivo  PREVIDENZA PER TE è un fondo pensione aperto finalizzato all’erogazione di una pensione complemen-

tare, istituito ai sensi del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252.

PREVIDENZA PER TE è vigilato dalla Commissione di vigilanza sui fondi pensione (COVIP).

Come funziona PREVIDENZA PER TE opera in regime di contribuzione definita: l’importo della tua pensione complemen-

tare è determinato dai contributi che versi e dai rendimenti della gestione. Tieni presente che i rendimenti 

sono soggetti a oscillazioni e l’andamento passato non è necessariamente indicativo di quello futuro. 

Valuta i risultati in un’ottica di lungo periodo.

Come contribuire PREVIDENZA PER TE è rivolto a tutti coloro che intendono realizzare un piano di previdenza complemen-

tare su base individuale, in tal caso la misura e la periodicità della contribuzione sono scelte da te e se 

sei un lavoratore dipendente, puoi contribuire versando il TFR maturando. In questo caso il versamento 

avviene per il tramite del tuo datore di lavoro. L’adesione è consentita anche su base collettiva, in tal caso 

la misura della contribuzione è fissata nel rispetto della misura minima e nelle modalità eventualmente 

stabilite dai contratti e dagli accordi collettivi anche aziendali. Se aderisci a sulla base di un accordo 

collettivo hai diritto ad avere un contributo del tuo datore di lavoro, ma solo nel caso in cui versi al fondo 

pensione almeno il contributo minimo a tuo carico. 

Quali prestazioni RENDITA e/o CAPITALE – (fino a un massimo del 50%) al momento del pensionamento;

puoi ottenere  ANTICIPAZIONI – (fino al 75%) per malattia, in ogni momento; (fino al 75%) per acquisto/ristrutturazione 

prima casa, dopo 8 anni; (fino al 30%) per altre cause, dopo 8 anni;

  RISCATTO PARZIALE/TOTALE – per perdita requisiti, invalidità, inoccupazione, mobilità, cassa integrazio-

ne, decesso – secondo le condizioni previste nel Regolamento;

  RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (RITA).

PREVIDENZA PER TE prevede le seguenti prestazioni accessorie:

  PREMORIENZA E MALATTIE GRAVI CON INVALIDITÀ;

L’adesione alle suddette prestazioni è facoltativa e può essere espressa all’atto dell’adesione al Fondo o 

successivamente mediante sottoscrizione di apposito modulo, previa consegna di tutta la documentazio-

ne che regolamenta il rapporto contrattuale ed i relativi strumenti informativi a beneficio dell’aderente.

Le condizioni delle suddette prestazioni sono indicate nel Regolamento del Fondo.

Trasferimento  Puoi trasferire la tua posizione ad altra forma pensionistica complementare dopo 2 anni (in ogni momento 

per perdita dei requisiti di partecipazione, in caso di modifiche peggiorative/sostanziali).

I benefici fiscali  Se partecipi a una forma pensionistica complementare benefici di un trattamento fiscale di favore sui 

contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Via Aldo Fabrizi 9 - 00128 Roma

800231187

Modulo on line (webform)

axampsvita@legalmail.it

www.axa-mps.it

FONDO PENSIONE APERTO - FONDO PENSIONE

AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA (GRUPPO ASSICURATIVO AXA ITALIA)

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 5

Istituito in Italia

PREVIDENZA PER TE
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C o n s ult a l a S e zi o n e ‘ D o v e tr o v ar e ult eri ori i nf or m a zi o ni’ p er c a pir e c o m e a p pr of o n dir e t ali a s p etti.

  P u oi tr o v ar e ult eri ori i nf or m a zi o ni s ull e c ar att eri sti c h e d ell a g ar a n zi a a c c e s s ori a p er pr e m ori e n z a e m al atti a gr a v e n ell’ all e -
g at o 3 al R e g ol a m e nt o d el F o n d o.

L e o p zi o ni di i n v e sti m e nt o

P u oi s c e gli er e tr a i s e g u e nti 5 c o m p ar ti e 1 pr o fil o Lif e C y cl e :

D E N O MI N A ZI O N E TI P O L O GI A S o st e ni bilit à ( *)  A L T R E C A R A T T E RI S TI C H E

M o n et a O b bli g a zi o n ari o p ur o N O

St a bilit à Bil a n ci at o N O

Mi st a Bil a n ci at o N O

Cr e s cit a A zi o n ari o N O

G ar a ntit a G ar a ntit o N O C o m p art o T F R p er a d e si o ni t a cit e 

C o m p art o di d ef a ult i n c a s o di RI T A

Pr o fil o Lif e C y cl e Ri all o c a zi o n e a ut o m ati c a e pr o gr e s si v a d ell a p o si zi o n e e d ei c o ntri b uti a s c a d e n z e pr e d et er mi n a -

t e i n f u n zi o n e d e gli a n ni m a n c a nti al p e n si o n a m e nt o

                                                 c o m p o si zi o n e: M o n et a, St a bilit à, Mi st a, Cr e s cit a, G ar a ntit a

( *) C o m p ar ti c ar att eri z z ati d a u n a p oliti c a di i n v e sti m e nt o c h e pr o m u o v e c ar att eri sti c h e a m bi e nt ali o s o ci ali o h a c o m e o bi etti v o i n v e sti m e nti 
s o st e ni bili.

I n f a s e di a d e si o n e ti vi e n e s ott o p o st o u n q u e sti o n ari o ( Q u e sti o n ari o di a ut o v al ut a zi o n e)  c h e ti ai ut a a s c e gli er e a q u al e c o m p art o 
a d erir e.

  P u oi tr o v ar e ult eri ori i nf or m a zi o ni s ull e c ar att eri sti c h e d ei c o m p arti di P R E VI D E N Z A P E R T E n ell a S C H E D A ‘ L e o p zi o ni di i n v e sti-
m e nt o’ ( P art e II ‘ L E I N F O R M A ZI O NI I N T E G R A TI V E’), c h e p u oi a c q ui sir e d all’ar e a p u b bli c a  d el sit o w e b ( w w w. a x a- m p s.it).  Ult eri ori 
i nf or m a zi o ni s ull a s o st e ni bilit a’ s o n o r e p eri bili n ell’ A p p e n di c e “I nf or m ati v a s ull a s o st e ni bilit à ” .

I c o m p ar ti

M O N E T A

C O M P A R T O
O B B LI G A ZI O N A RI O

P U R O

O RI Z Z O N T E T E M P O R A L E
M E DI O

(tr a 5 e 1 0 a n ni d al
p e n si o n a m e nt o)

L a  c o n s er v a zi o n e  e  l a  ri v al ut a zi o n e  d el  c a pit al e 
i n v e stit o, ri s p o n d e n d o all e e si g e n z e di u n s o g g ett o 
c o n  a s p ett ati v e  di  vit a  l a v or ati v a  di  5- 1 0  a n ni  e / o 
u n a s c ar s a pr o p e n si o n e al ri s c hi o.

• G ar a n zi a:  a s s e nt e
• D at a di a v vi o d ell’ o p er ati vit à d el c o m p ar t o: 0 1 / 1 2 / 1 9 9 8
• P atri m o ni o n ett o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5 (i n e ur o): 7 2. 5 0 3. 2 7 1
• R e n di m e nt o n ett o d el 2 0 2 5: 1, 9 4 %
• S o st e ni bilit à: 3 N O, n o n n e ti e n e c o nt o

SI, pr o m u o v e C A R A T T E RI S TI C H E A M BI E N T A LI O S O CI A LI
SI, h a O BI E T TI VI DI S O S T E NI BI LI T A’

- 5,0 0 %

0, 0 0 %

5, 0 0 %

1 0, 0 0 %

C o m p ar t o

B e n c h m ar k

2, 4 9 %

4, 1 1 %

- 0, 4 7 %

0, 3 0 % 0, 1 3 %

1, 1 7 %
0, 8 6 %

1, 7 5 %

3 a n ni 5 a n ni 1 0 a n ni 2 0 a n ni

O b bli g a zi o ni

A zi o ni

0 %

1 0 0 %

R e n di m e nt o n ett o m e di o a n n u o c o m p o st o ( v al ori p er c e nt u ali) C o m p o si zi o n e d el p or t af o gli o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5

Il r e n di m e nt o ri fl ett e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d el c o m p art o e n o n c o nt a bili z z ati n ell’ a n d a m e nt o d el b e n c h m ar k.
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S T A BI LI T À

C O M P A R T O
BI L A N CI A T O

O RI Z Z O N T E T E M P O R A L E
M E DI O- L U N G O

(tr a 1 0 e 1 5 a n ni d al
p e n si o n a m e nt o)

L a  ri v al ut a zi o n e  d el  c a pit al e  i n v e stit o,  ri s p o n d e n d o 
all e  e si g e n z e  di  u n  s o g g ett o  c o n  a s p ett ati v e  di 
vit a  l a v or ati v a  di  1 0- 2 0  a n ni  e / o  u n a  m o d er at a 
pr o p e n si o n e al ri s c hi o.

• G ar a n zi a:  a s s e nt e
• D at a di a v vi o d ell’ o p er ati vit à d el c o m p ar t o: 0 1 / 1 2 / 1 9 9 8
• P atri m o ni o n ett o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5 (i n e ur o): 2 2 8. 3 2 3. 3 0 7
• R e n di m e nt o n ett o d el 2 0 2 5: 4, 2 5 %
• S o st e ni bilit à: 3 N O, n o n n e ti e n e c o nt o

SI, pr o m u o v e C A R A T T E RI S TI C H E A M BI E N T A LI O S O CI A LI
SI, h a O BI E T TI VI DI S O S T E NI BI LI T A’

0, 0 0 %

5, 0 0 %

1 0, 0 0 %

3 a n n i 5 a n ni 1 0 a n ni 2 0 a n ni

C o m p ar t o

B e n c h m ar k

5, 3 3 % 5, 6 8 %

2, 4 9 % 2, 2 6 % 2, 2 5 %
2, 8 8 % 2, 6 2 %

2, 9 3 %

O b b li ga z i oni

A z i oni

6 4 %

3 6 %

R e n di m e nt o n ett o m e di o a n n u o c o m p o st o ( v al ori p er c e nt u ali) C o m p o si zi o n e d el p or t af o gli o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5

Il r e n di m e nt o ri fi ett e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d el c o m p art o e n o n c o nt a bili z z ati n ell’ a n d a m e nt o d el b e n c h m ar k.

MI S T A

C O M P A R T O
BI L A N CI A T O

O RI Z Z O N T E T E M P O R A L E
L U N G O

( oltr e 1 5 a n ni
d al p e n si o n a m e nt o)

L a  ri v al ut a zi o n e  d el  c a pit al e  i n v e stit o,  n el  l u n g o 
p eri o d o, ri s p o n d e n d o, all e e si g e n z e di u n s o g g ett o di 
vit a l a v or ati v a di 2 0- 3 0 a n ni e / o u n a pr e di s p o si zi o n e 
a d a c c ett ar e l a v ol atilit à d ei m er c ati fi n a n zi ari.

• G ar a n zi a:  a s s e nt e
• D at a di a v vi o d ell’ o p er ati vit à d el c o m p ar t o: 0 1 / 1 2 / 1 9 9 8
• P atri m o ni o n ett o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5 (i n e ur o): 3 5 4. 5 7 4. 6 8 4
• R e n di m e nt o n ett o d el 2 0 2 5: 8, 0 4 %
• S o st e ni bilit à: 3 N O, n o n n e ti e n e c o nt o

SI, pr o m u o v e C A R A T T E RI S TI C H E A M BI E N T A LI O S O CI A LI
SI, h a O BI E T TI VI DI S O S T E NI BI LI T A’

3 a n n i 5 a n ni 1 0 a n ni 2 0 a n ni

C o m p ar t o

B e n c h m ar k

8, 2 6 %

4, 3 8 %
3, 6 8 % 3, 7 0 %

8, 5 9 %

4, 2 8 %

4, 6 9 %

3, 7 9 %

0, 0 0 %

5, 0 0 %

1 0, 0 0 %

O b bl i ga z i oni

A z i oni

3 9 %

6 1 %

R e n di m e nt o n ett o m e di o a n n u o c o m p o st o ( v al ori p er c e nt u ali) C o m p o si zi o n e d el p or t af o gli o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5

Il r e n di m e nt o ri fl ett e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d el c o m p art o e n o n c o nt a bili z z ati n ell’ a n d a m e nt o d el b e n c h m ar k.
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C R E S CI T A

C O M P A R T O
A ZI O N A RI O

O RI Z Z O N T E T E M P O R A L E
L U N G O

( oltr e 1 5 a n ni
d al p e n si o n a m e nt o)

L a  f ort e  ri v al ut a zi o n e  d el  c a pit al e  i n v e stit o  n el 
l u n g hi s si m o  p eri o d o,  ri s p o n d e n d o  all e  e si g e n z e 
di  u n  s o g g ett o  c o n  a s p ett ati v e  di  vit a  l a v or ati v a 
s u p eri or e  ai  3 0  a n ni  e / o  di s p o st o  a d  a c c ett ar e 
ri s ult ati  c ar att eri z z ati  d a  alt a  v ol atilit à  s p e ci e  n el 
br e v e p eri o d o.

• G ar a n zi a:  a s s e nt e
• D at a di a v vi o d ell’ o p er ati vit à d el c o m p ar t o: 0 1 / 1 2 / 1 9 9 8
• P atri m o ni o n ett o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5 (i n e ur o): 4 5 3. 8 3 5. 2 8 9  
• R e n di m e nt o n ett o d el 2 0 2 5: 1 1, 6 1 %
• S o st e ni bilit à: 3 N O, n o n n e ti e n e c o nt o

SI, pr o m u o v e C A R A T T E RI S TI C H E A M BI E N T A LI O S O CI A LI
SI, h a O BI E T TI VI DI S O S T E NI BI LI T A’

0, 0 0 %

5, 0 0 %

1 5 ,0 0 %

1 0, 0 0 %

3 a n ni 5 a n ni 1 0 a n ni 2 0 a n ni

C o m p ar t o

B e n c h m ar k

1 1, 2 6 %

6, 7 8 %

5, 1 8 % 4, 6 7 %

1 1, 3 4 %

6, 3 0 %

4, 6 1 %

6, 4 2 %

O b bl i ga z i oni

A z i oni

1 3 %

8 7 %

R e n di m e nt o n ett o m e di o a n n u o c o m p o st o ( v al ori p er c e nt u ali) C o m p o si zi o n e d el p or t af o gli o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5

Il r e n di m e nt o ri fi ett e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d el c o m p art o e n o n c o nt a bili z z ati n ell’ a n d a m e nt o d el b e n c h m ar k.

G A R A N TI T A ( 1)

C O M P A R T O
G A R A N TI T O

O RI Z Z O N T E T E M P O R A L E
B R E V E

( fi n o a 5 a n ni
d al p e n si o n a m e nt o)

Il  c o m p art o  si  pr o p o n e  di  r e ali z z ar e  u n a  g e sti o n e 
pr u d e nt e  a  b a s s o  ri s c hi o,  c o n  g ar a n zi a  di  c a pit al e 
a s c a d e n z a e p er e v e nti pr e vi sti d al D. L g s. 2 5 2 / 0 5. 
L a pr e s e n z a di u n a g ar a n zi a di ri s ult at o e / o c a pit al e 
c o n s e nt e  di  s o d di sf ar e  l e  e si g e n z e  di  u n  s o g g ett o 
c o n  u n a  b a s s a  pr o p e n si o n e  al  ri s c hi o  o  or m ai 
pr o s si m o all a p e n si o n e.

( 1) C o m p art o d e sti n at o a d a c c o gli er e i fl u s si di T F R c o nf eriti t a cit a m e nt e e c o m p art o di d ef a ult i n c a s o di RI T A

• G ar a n zi a:  pr e s e nt e; vi e n e pr e vi st a r e stit u zi o n e d el c a pit al e v er s at o n el c o m p art o c a pit ali z z at o a u n t a s s o d ell o 0, 0 0 % n ei s e-
g u e nti c a si: p e n si o n a m e nt o; d e c e s s o; i n v ali dit à p er m a n e nt e; i n o c c u p a zi o n e s u p eri or e a 4 8 m e si, r e n dit a i nt e gr ati v a a nti ci p at a.
• D at a di a v vi o d ell’ o p er ati vit à d el c o m p ar t o: 2 6 / 0 4 / 1 9 9 9
• P atri m o ni o n ett o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5 (i n e ur o): 1 9 4. 6 4 3. 5 4 7
• R e n di m e nt o n ett o d el 2 0 2 5: 1, 5 3 %
• S o st e ni bilit à: 3 N O, n o n n e ti e n e c o nt o

SI, pr o m u o v e C A R A T T E RI S TI C H E A M BI E N T A LI O S O CI A LI
SI, h a O BI E T TI VI DI S O S T E NI BI LI T A’

0, 0 0 %

5, 0 0 %

C o m p ar t o

T F R

3 a n n i 5 a n ni 1 0 a n ni 2 0 a n ni

2, 2 8 %
2, 1 9 %

4, 1 4 %

0, 3 2 %

0, 0 2 %

3, 0 1 %

0, 3 7 %

2, 7 9 %
O b b li ga z i oni

A z i oni

5 %

9 5 %

R e n di m e nt o n ett o m e di o a n n u o c o m p o st o ( v al ori p er c e nt u ali) C o m p o si zi o n e d el p or t af o gli o al 3 1. 1 2. 2 0 2 5

Il r e n di m e nt o ri fl ett e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d el c o m p art o e n o n c o nt a bili z z ati n ell’ a n d a m e nt o d el b e n c h m ar k.
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L’ a d er e nt e, i n alt er n ati v a all’i n v e sti m e nt o i n u n o o pi ù c o m p arti d el F o n d o, p u ò a d erir e, i n b a s e all’ et à di p e n si o n a m e nt o pr e vi st a, 
al p er c or s o Lif e C y cl e.. T al e p er c or s o pr e v e d e l a ri all o c a zi o n e d ell a p o si zi o n e i n di vi d u al e e d ei v er s a m e nti c o ntri b uti vi a s c a d e n z e 
pr e d et er mi n at e,  attr a v er s o  u n  p a s s a g gi o  a ut o m ati c o  e  pr o gr e s si v o  tr a  i  c o m p arti  i n  f u n zi o n e  d e gli  a n ni  ri m a n e nti  all a  d at a  di 
p e n si o n a m e nt o,  c o m e  i n di c at o  i n  t a b ell a.  S o pr a g gi u nt a  l’ et à  di  p e n si o n a m e nt o,  l a  p o si zi o n e  i n di vi d u al e  s ar à  a ut o m ati c a m e nt e 
tr a sf erit a n el C o m p art o “ G ar a ntit a ” n el q u al e c o n fi uir a n n o a n c h e i s u c c e s si vi c o ntri b uti.

P er c or si Lif e C yl e

C o m p ar ti

G ar a ntit a - - - 1 0 %  4 0 %  5 0 %

M o n et a - - 1 0 %  2 0 %  3 0 %  5 0 %

St a bilit à - - 2 0 %  6 0 %  3 0 % -

Mi st a - 3 0 %  6 0 %  1 0 % - -

Cr e s cit a 1 0 0 %  7 0 %  1 0 % - - -

A n ni m a n c a nti all a p e n si o n e  Pi ù di 2 5  2 5- 2 0  2 0- 1 5 1 5- 1 0 1 0- 5  5- 0

Q u a nt o p otr e sti ri c e v er e q u a n d o a n dr ai i n p e n si o n e ( 2)

v er s a m.
i ni zi al e
a n n u o

et à
all’i s cr.

a n ni di
v er s a m.

M O N E T A S T A BI LI T À MI S T A C R E S CI T A G A R A N TI T A LI F E C Y C L E

p o si zi o n e
fi n al e

r e n dit a
a n n u a

p o si zi o n e
fl n al e

r e n dit a
a n n u a

p o si zi o n e
fl n al e

r e n dit a
a n n u a

p o si zi o n e
fi n al e

r e n dit a
a n n u a

p o si zi o n e
fi n al e

r e n dit a
a n n u a

p o si zi o n e
fi n al e

r e n dit a
a n n u a

 2. 5 0 0
3 0  3 7  1 1 7. 1 3 7  4. 4 2 1  1 2 7. 8 1 3  4. 8 2 4  1 3 1. 5 4 8  4. 9 6 5  1 3 7. 4 6 8  5. 1 8 8  1 1 7. 1 2 2  4. 4 2 0  1 3 3. 2 5 6  5. 0 2 9

4 0  2 7  7 9. 8 6 5  3. 1 2 4  8 5. 2 0 8  3. 3 3 2  8 7. 0 4 0  3. 4 0 4  8 9. 9 0 7  3. 5 1 6  7 9. 8 5 7  3. 1 2 3  8 6. 0 8 7  3. 3 6 7

 5. 0 0 0
3 0  3 7  2 3 5. 0 1 1  8. 8 6 9  2 5 6. 4 4 6  9. 6 7 8  2 6 3. 9 4 4  9. 9 6 1  2 7 5. 8 3 2  1 0. 4 1 0  2 3 4. 9 8 1  8. 8 6 8  2 6 7. 1 8 2  1 0. 0 8 3

4 0  2 7  1 6 0. 3 1 2  6. 2 7 0  1 7 1. 0 4 4  6. 6 9 0  1 7 4. 7 2 3  6. 8 3 3  1 8 0. 4 8 2  7. 0 5 9  1 6 0. 2 9 7  6. 2 6 9  1 8 1. 1 1 7  7. 0 8 3

( 2)  Gli  i m p orti  s o n o  al  l or d o  d ell a  fi s c alit à  e  s o n o  e s pr e s si  i n  t er mi ni  r e ali.  Il  v al or e  d ell a  r at a  di  r e n dit a  f a  rif eri m e nt o  a  u n a  r e n dit a  vit ali zi a  i m m e di at a  a  u n’ et à  di 
p e n si o n a m e nt o p ari a 6 7 a n ni.

  A V V E R T E N Z A:   Gli  i m p orti  s o pr a  ri p ort ati  s o n o  pr oi e zi o ni  f o n d at e  s u  i p ot e si  di  c al c ol o  d e fi nit e  d all a  C O VI P  e  p otr e b b er o 
ri s ult ar e diff er e nti d a q u elli eff etti v a m e nt e m at ur ati al m o m e nt o d el p e n si o n a m e nt o. L e i n di c a zi o ni f or nit e n o n i m p e g n a n o 
p ert a nt o  i n  al c u n  m o d o  n é  A X A  M P S  A S SI C U R A ZI O NI  VI T A  n é  l a  C O VI P.  Ti e ni  i n oltr e  i n  c o n si d er a zi o n e  c h e  l a  p o si zi o n e  
i n di vi d u al e è s o g g ett a a v ari a zi o ni i n c o n s e g u e n z a d ell a v ari a bilit à d ei r e n di m e nti eff etti v a m e nt e c o n s e g uiti d all a g e sti o n e e 
c h e l e pr e st a zi o ni p e n si o ni sti c h e s o n o s o g g ett e a t a s s a zi o n e.

  Tr o vi  i nf or m a zi o ni  s ull a  m et o d ol o gi a  e  l e  i p ot e si  utili z z at e  al  s e g u e nt e  i n diri z z o  ( w w w. a x a- m p s.it /f o n d o- p e n si o n e- a p ert o)  
S ul sit o w e b di A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A ( w w w. a x a- m p s.it) p u oi i n oltr e r e ali z z ar e si m ul a zi o ni p er s o n ali z z at e d ell a t u a 
p e n si o n e c o m pl e m e nt ar e f ut ur a.

C o s a f ar e p er a d erir e

P er a d erir e è n e c e s s ari o c o m pil ar e i n o g ni s u a p art e e s ott o s cri v er e il M o d ul o di a d e si o n e.
L’ a d e si o n e si riti e n e c o n cl u s a n el m o m e nt o i n c ui P R E VI D E N Z A P E R T E ti a vr à c o m u ni c at o l’ a c c ett a zi o n e d ell a pr o p o st a m e di a nt e 
l’i n vi o  d ell a  l ett er a  di  c o nf er m a  d ell’ a v v e n ut a  i s cri zi o n e  n ell a  q u al e  p otr ai  tr a  l’ altr o  v eri fi c ar e  l a  d at a  di  d e c orr e n z a  d ell a  t u a 
p art e ci p a zi o n e. L a s ott o s cri zi o n e d el ‘ M o d ul o di a d e si o n e’ n o n è ri c hi e st a ai l a v or at ori c h e c o nf eri s c a n o t a cit a m e nt e il l or o T F R. 
P R E VI D E N Z A P E R T E pr o c e d e a ut o m ati c a m e nt e all a i s cri zi o n e s ull a b a s e d ell e i n di c a zi o ni ri c e v ut e d al d at or e di l a v or o. I n q u e st o 
c a s o, l a l ett er a di c o nf er m a d ell’ a v v e n ut a i s cri zi o n e ri p ort er à a n c h e l e i nf or m a zi o ni n e c e s s ari e p er c o n s e ntir e all’i s critt o l’ e s er ci zi o 
d ell e s c elt e di s u a c o m p et e n z a.

I r a p p or ti c o n gli a d er e nti

P R E VI D E N Z A P E R T E ti tr a s m ett e, e ntr o il 3 1 m ar z o di o g ni a n n o, u n a c o m u ni c a zi o n e ( Pr o s p ett o d ell e pr e st a zi o ni p e n si o ni sti c h e 
– f a s e di a c c u m ul o)  c o nt e n e nt e u n a g gi or n a m e nt o s ull’ a m m o nt ar e d ell e ri s or s e c h e h ai a c c u m ul at o ( p o si zi o n e i n di vi d u al e) e u n a 
pr oi e zi o n e d ell a p e n si o n e c o m pl e m e nt ar e c h e p otr e sti ri c e v er e al p e n si o n a m e nt o. Ti i n viti a m o a p orr e p arti c ol ar m e nt e att e n zi o n e 
n ell a  l ett ur a  di  q u e st o  d o c u m e nt o,  a n c h e  al  fi n e  di  v eri fi c ar e  l a  r e g ol arit à  d ei  v er s a m e nti  eff ett u ati  e  c o m u n q u e  c o n o s c er e 
l’ e v ol u zi o n e d el t u o pi a n o pr e vi d e n zi al e. 
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In caso di adesione al percorso Life Cycle, la Compagnia comunicherà all’aderente, almeno 30 giorni prima della data prevista per 

la riallocazione automatica della posizione individuale, la ripartizione tra i comparti in essere al momento del passaggio e la nuova 

combinazione prevista dal percorso corrispondente agli anni mancanti al pensionamento.

AXA MPS Assicurazioni Vita spa si impegna inoltre a informarti circa ogni modifica relativa a PREVIDENZA PER TE che sia 

potenzialmente in grado di incidere significativamente sulle tue scelte di partecipazione.

AXA MPS ASSICURAZIONI VITA mette inoltre a tua disposizione, nel sito web e nell’area riservata (accessibile solo da te), 

informazioni di dettaglio relative ai versamenti effettuati e alla posizione individuale tempo per tempo maturata, nonché strumenti 

utili ad aiutarti nelle scelte.

In caso di necessità, puoi contattare AXA MPS ASSICURAZIONI VITA telefonicamente, via e-mail (anche PEC) o posta ordinaria. Eventuali 

reclami relativi alla partecipazione a PREVIDENZA PER TE devono essere presentati in forma scritta ad uno dei seguenti recapiti:

• E-mail: reclami.vita@axa.it

• PEC: reclamiivassamav@legalmail.it

• Lettera raccomandata A/R

AXA MPS Vita S.p.A. Via Aldo Fabrizi, 9 00128 Roma - c.a. Ufficio Gestione

Se non hai ricevuto risposta entro 45 giorni o ritieni che la risposta sia insoddisfacente puoi inviare un esposto alla COVIP. 

Consulta la Guida pratica alla trasmissione degli esposti alla COVIP (www.covip.it).

Dove trovare ulteriori informazioni

Se ti interessa acquisire ulteriori informazioni puoi consultare i seguenti documenti:

• la Parte II ‘Le informazioni integrative’, della Nota informativa;

•  il Regolamento, che contiene le regole di partecipazione a PREVIDENZA PER TE (ivi comprese le prestazioni che puoi 

ottenere) e disciplina il funzionamento del fondo;

•  il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni e il Documento sulle rendite, che contengono 

informazioni di dettaglio sulle relative tematiche;

•  il Documento sulla politica di investimento, che illustra la strategia di gestione delle risorse di PREVIDENZA PER TE.

• altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione (ad esempio, il Bilancio, ecc.).

  Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web (www.axa-mps.it). È inoltre disponibile, sul sito 

web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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N ot a i nf or m ati v a
( d e p o sit at a pr e s s o l a C O VI P il 3 1 / 0 3 / 2 0 2 6)

P ar t e I ‘ L e i nf or m a zi o ni c hi a v e p er l’ a d er e nt e’
A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S P A è r e s p o n s a bil e d ell a c o m pl et ezz a e v eri di cit à d ei d ati e d ell e n otizi e c o nt e n ut e n ell a pr e s e nt e N ot a i nf or m ati v a.

S c h e d a ‘I c o sti’ (i n vi g or e d al 3 1 / 0 3 / 2 0 2 6)

L a pr e s e n z a di c o sti c o m p ort a u n a di mi n u zi o n e d ell a p o si zi o n e i n di vi d u al e e q ui n di d ell a pr e st a zi o n e p e n si o ni sti c a . P ert a nt o, pri-
m a di a d erir e a P R E VI D E N Z A P E R T E, è i m p ort a nt e c o nfr o nt ar e  i c o sti d el f o n d o c o n q u elli pr e vi sti d all e altr e f or m e p e n si o ni sti c h e. 
A n al o g h e c o n si d er a zi o ni v al g o n o i n c a s o di tr a sf eri m e nt o a d altr a f or m a p e n si o ni sti c a c o m pl e m e nt ar e.

I c o sti n ell a f a s e di a c c u m ul o ( 1)

S e ti i nt er e s s a a c q ui sir e ult eri ori i nf or m a zi o ni p u oi c o n s ult ar e i s e g u e nti d o c u m e nti:

Vi a Al d o F a bri zi 9 - 0 0 1 2 8 R o m a

8 0 0 2 3 1 1 8 7

M o d ul o o n li n e ( w e bf or m)
a x a m p s vit a @l e g al m ail.it

w w w. a x a- m p s.it

F O N D O P E N SI O N E A P E R T O - F O N D O P E N SI O N E

A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S P A ( G R U P P O A S SI C U R A TI V O A X A I T A LI A)
I s critt o all’ Al b o t e n ut o d all a C O VI P c o n il n. 5
I stit uit o i n It ali a

P R E VI D E N Z A P E R T E

Ti p ol o gi a di c o st o I m p or t o e c ar att eri sti c h e

• S p e s e di a d e si o n e
2 5 , d a v er s ar e i n u n u ni c a s ol u zi o n e all’ att o d ell’ a d e si o n e e 

s ol o i n c a s o di a d e si o n e i n di vi d u al e

• S p e s e d a s o st e n er e d ur a nt e l a f a s e di a c c u m ul o:

– Dir ett a m e nt e a c ari c o d ell’ a d er e nt e

2 5 , pr el e v at e a n n u al m e nt e, il pri m o gi or n o l a v or ati v o di 
o g ni a n n o, a p artir e d a q u ell o s u c c e s si v o all’ a d e si o n e, d all a 
p o si zi o n e i n di vi d u al e, m e di a nt e li q ui d a zi o n e di u n n u m er o di 
q u ot e, o fr a zi o ni mill e si m ali di e s s e

– I n dir ett a m e nt e a c ari c o d ell’ a d er e nt e ( pr el e v at e tri m e str al m e nt e) ( 1):
   3   M o n et a                 1, 1 0 %  d el p atri m o ni o s u b a s e a n n u a
   3   St a bilit à                 1, 1 0 %  d el p atri m o ni o s u b a s e a n n u a
   3   Mi st a                 1, 4 0 %  d el p atri m o ni o s u b a s e a n n u a
   3   Cr e s cit a                 1, 6 0 %  d el p atri m o ni o s u b a s e a n n u a
   3   G ar a ntit a                 1, 2 0 %  d el p atri m o ni o s u b a s e a n n u a

• S p e s e p er l’ e s er ci zi o di pr er o g ati v e i n di vi d u ali ( pr el e v at e d all a p o si zi o n e i n di vi d u al e al m o m e nt o d ell’ o p er a zi o n e):

– A nti ci p a zi o n e 2 0

– Tr a sf eri m e nt o 5 0

– Ri s c att o 2 0

– Ri all o c a zi o n e d ell a p o si zi o n e i n di vi d u al e
( s ol o i n c a s o di a d e si o n e al Lif e C y cl e)

5 0 , pr el e v ati i n o c c a si o n e di ci a s c u n a ri all o c a zi o n e a ut o m a-
ti c a pr e vi st a all’i nt er n o d el p er c or s o Lif e C y cl e all e s c a d e n z e 
i n di c at e. N e s s u n a e s p e s a i n o c c a si o n e d ell a pri m a ri all o c a-
zi o n e q u al or a il p eri o d o m at ur at o all’i nt er n o d el p er c or s o Lif e 
C y cl e si a i nf eri or e a 2 4 m e si

– Ri all o c a zi o n e d el fi u s s o c o ntri b uti v o N o n pr e vi st e

– R e n dit a i nt e gr ati v a t e m p or a n e a a nti ci p at a ( RI T A) 5  ( s u ci a s c u n a r at a tri m e str al e er o g at a)

• S p e s e e pr e mi p er pr e st a zi o ni a c c e s s ori e
   s e atti v at a l a g ar a n zi a a s si c ur ati v a
   a c c e s s ori a p er m al atti a gr a v e e pr e m ori e n z a

1 0 % o v v er o 1 5 % , di ci a s c u n c o ntri b ut o i n di vi d u al e v ol o nt ari o 
v er s at o al f o n d o P e n si o n e n el c a s o di A d er e nt e c h e a b bi a 
di c hi ar at o, i n f a s e di a d e si o n e, di e s s er e ri s p etti v a m e nt e n o n 
f u m at or e o f u m at or e

( 1) Oltr e all e c o m mi s si o ni i n di c at e, s ul p atri m o ni o d ei c o m p arti p o s s o n o gr a v ar e u ni c a m e nt e l e s e g u e nti altr e s p e s e: s p e s e l e g ali e gi u di zi ari e, i m p o st e 
e t a s s e, o n eri di n e g o zi a zi o n e, c o ntri b ut o di vi gil a n z a, c o m p e n s o d el r e s p o n s a bil e d el f o n d o, p er l a p art e di c o m p et e n z a d el c o m p art o
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L’indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell’onerosità dei comparti di PREVIDENZA PER TE, è riportato, per ciascun comparto, 

l’Indicatore sintetico dei costi (ISC), che esprime il costo annuo, in percentuale della posizione individuale maturata, stimato 

facendo riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo annuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasso di rendimento annuo 

del 4% e diversi periodi di partecipazione nella forma pensionistica complementare (2, 5, 10 e 35 anni). L’ISC viene calcolato da 

tutti i fondi pensione utilizzando la stessa metodologia stabilita dalla COVIP.

Per saperne di più, consulta il riquadro ‘L’indicatore sintetico dei costi’ della Guida introduttiva alla previdenza complementare, 

disponibile sul sito web della COVIP (www.covip.it).

AVVERTENZA: É importante prestare attenzione all’ISC che caratterizza ciascun comparto. Un ISC del 2% invece che dell’1% 

può ridurre il capitale accumulato dopo 35 anni di partecipazione di circa il 18% (ad esempio, lo riduce da 100.000 euro a 

82.000 euro).

Indicatore sintetico dei costi

Comparti

Anni di permanenza

2 anni 5 anni 10 anni 35 anni

Moneta 2,487% 1,607% 1,355% 1,194%

Stabilità 2,487% 1,607% 1,355% 1,194%

Mista 2,798% 1,920% 1,668% 1,506%

Crescita 3,006% 2,128% 1,877% 1,715%

Garantita 2,590% 1,711% 1,460% 1,298%

  AVVERTENZA: Per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non si verifichino le ipotesi 

previste, tale Indicatore ha una valenza meramente orientativa.

Per consentirti di comprendere l’onerosità dei comparti, nel grafico seguente l’ISC di ciascun comparto di PREVIDENZA PER TE è 

confrontato con l’ISC medio dei comparti della medesima categoria offerti dalle altre forme pensionistiche complementari presenti 

sul mercato. I valori degli ISC medi di settore sono rilevati dalla COVIP con riferimento alla fine di ciascun anno solare.

L’onerosità di PREVIDENZA PER TE è evidenziata con un punto; i trattini indicano i valori medi, rispettivamente, dei fondi pensione 

negoziali (FPN), dei fondi pensione aperti (FPA) e dei piani individuali pensionistici di tipo assicurativo (PIP). Il grafico indica l’ISC 

minimo e massimo dei comparti dei FPN, dei FPA e dei PIP complessivamente considerati e appartenenti alla stessa categoria di 

investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell’ISC riferiti a un periodo di permanenza nella forma pensionistica di 10 anni.

La COVIP mette a disposizione sul proprio sito il Comparatore dei costi delle forme pensionistiche complementari per 

valutarne l’onerosità (www.covip.it).
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I costi nella fase di erogazione

Al momento dell’accesso al pensionamento ti verrà pagata una rata di rendita calcolata sulla base di un coefficiente di 

conversione che incorpora un caricamento per spese di pagamento rendita di seguito indicato:

- 1,25% della rendita stessa.

A ogni ricorrenza annuale la rata di rendita viene rivalutata.

Il rendimento annuo da attribuire agli assicurati è ottenuto moltiplicando il rendimento di cui al Regolamento della Gestione 

separata per l’aliquota di partecipazione fissata nella misura del 90%. Il rendimento minimo trattenuto dalla Compagnia, 

tuttavia, non può essere inferiore a 0,75 punti percentuali.

Per saperne di più, consulta il Documento sulle rendite, disponibile sul sito web di AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA (www.

axa-mps.it).
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Nota informativa per i potenziali aderenti
(depositata presso la COVIP il 31/03/2026)

Parte II ‘Le informazioni integrative’

AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenute nella presente 

Nota informativa.

Scheda ‘Le opzioni di investimento’ (in vigore dal 31/03/2026)

Che cosa si investe

Il finanziamento avviene mediante il versamento dei tuoi contributi.

La misura e la periodicità della contribuzione (annuale, semestrale, trimestrale o mensile) sono scelte liberamente da te al momen-

to dell’adesione e possono essere successivamente variate. Nel corso dell’anno sono consentiti versamenti aggiuntivi.

Se sei un lavoratore dipendente il finanziamento può avvenire mediante conferimento dei flussi di TFR (trattamento di fine rappor-

to) in maturazione o quota parte degli stessi ove previsto dai contratti/accordi collettivi/regolamenti aziendali. In questo caso il 

versamento avviene per il tramite dei datori di lavoro.

Se sei un lavoratore dipendente del settore privato puoi anche versare solo il TFR.

Al finanziamento possono contribuire anche i datori di lavoro che assumano specificamente tale impegno nei confronti dei dipen-

denti sulla base di contratti/accordi collettivi/regolamenti aziendali. In tal caso puoi infatti beneficiare di un contributo da parte 

del tuo datore di lavoro se, a tua volta, verserai al fondo un contributo almeno pari alla misura minima prevista dagli accordi. Se 

ritieni utile incrementare l’importo della tua pensione complementare, puoi versare contributi ulteriori rispetto a quello minimo.

Per i lavoratori dipendenti che aderiscono su base collettiva, la misura della contribuzione, la decorrenza e la periodicità dei ver-

samenti sono fissate dal contratto o accordo collettivo o regolamento aziendale che prevede l’adesione, fatta salva la possibilità 

del lavoratore di determinare la contribuzione a proprio carico anche in misura superiore. Gli accordi possono anche stabilire la 

percentuale minima di TFR maturando da destinare a previdenza complementare. In assenza di tale indicazione e ad eccezione dei 

casi previsti dalla normativa vigente, il conferimento è totale. È comunque consentito al lavoratore di rivedere successivamente la 

scelta effettuata con riguardo alla quota di TFR da destinare al Fondo.

Nel caso di adesione di familiari fiscalmente a tuo carico, è prevista la facoltà, per tali soggetti, di fissare liberamente la misura 

della contribuzione con le stesse modalità previste dai soggetti titolari.

Dove e come si investe

Le somme versate nel comparto scelto sono investite, al netto degli oneri trattenuti al momento del versamento, sulla base della 

politica di investimento definita per ciascun comparto del fondo.

Le risorse di PREVIDENZA PER TE sono gestite dalla società AXA Investment Managers (assorbita a fine 2025 da BNP Paribas Asset 

Management Group) nel rispetto dei limiti fissati dalla normativa.

Gli investimenti producono nel tempo un rendimento variabile in funzione degli andamenti dei mercati e delle scelte di gestione.

Le risorse gestite sono depositate presso un ‘depositario’, che svolge il ruolo di custode e controlla la regolarità delle operazioni di gestione. 

I rendimenti e i rischi dell’investimento

L’investimento delle somme versate è soggetto a rischi finanziari. Il termine ‘rischio’ è qui utilizzato per esprimere la variabilità del 

rendimento dell’investimento in un determinato periodo di tempo.

In assenza di una garanzia, il rischio connesso all’investimento dei contributi è interamente a tuo carico. In presenza di una 

garanzia, il medesimo rischio è limitato a fronte di costi sostenuti per la garanzia stessa. Il rendimento che puoi attenderti 

dall’investimento è strettamente legato al livello di rischio che decidi di assumere e al periodo di partecipazione.

Via Aldo Fabrizi 9 - 00128 Roma

800231187

Modulo on line (webform)

axampsvita@legalmail.it

www.axa-mps.it

FONDO PENSIONE APERTO - FONDO PENSIONE

AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA (GRUPPO ASSICURATIVO AXA ITALIA)

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 5

Istituito in Italia

PREVIDENZA PER TE



Nota informativa – Parte II ‘Le informazioni integrative’. Scheda ‘Le opzioni di investimento’ pag. 2 di 15

Se scegli un’opzione di investimento azionaria, puoi aspettarti rendimenti potenzialmente elevati nel lungo periodo, ma anche 

ampie oscillazioni del valore dell’investimento nei singoli anni.

Se scegli invece un’opzione di investimento obbligazionaria puoi aspettarti una variabilità limitata nei singoli anni, ma anche 

rendimenti più contenuti nel lungo periodo.

Tieni presente tuttavia che anche i comparti più prudenti non garantiscono un investimento privo di rischi.

I comparti più rischiosi possono rappresentare un’opportunità interessante per i più giovani mentre non sono, in genere, consigliati 

a chi è prossimo al pensionamento.

La scelta del comparto

PREVIDENZA PER TE ti offre la possibilità di scegliere tra 5 comparti, le cui caratteristiche sono qui descritte. PREVIDENZA PER 

TE ti consente anche di ripartire i tuoi contributi e/o quanto hai accumulato tra più comparti.

Nella scelta del comparto o dei comparti ai quali destinare la tua contribuzione, tieni in considerazione il livello di rischio che 

sei disposto a sopportare. Oltre alla tua propensione al rischio, valuta anche altri fattori, quali:

3 l’orizzonte temporale che ti separa dal pensionamento;

3 il tuo patrimonio, come è investito e quello che ragionevolmente ti aspetti di avere al pensionamento;

3 i flussi di reddito che ti aspetti per il futuro e la loro variabilità.

Nella scelta di investimento tieni anche conto dei costi: i comparti applicano infatti commissioni di gestione differenziate.

Nel corso del rapporto di partecipazione puoi modificare il comparto (riallocazione).

La riallocazione può riguardare sia la posizione individuale maturata sia i flussi contributivi futuri. Tra ciascuna riallocazione e 

la precedente deve tuttavia trascorrere un periodo non inferiore a 12 mesi.

La riallocazione è utile nel caso in cui cambino le condizioni che ti hanno portato a effettuare la scelta iniziale. È importante 

verificare nel tempo tale scelta di allocazione.

Glossario dei termini tecnici o stranieri utilizzati

Di seguito ti viene fornito un breve glossario dei termini tecnici o stranieri utilizzati per consentirti di comprendere meglio a 

cosa fanno riferimento.

Benchmark

È il parametro oggettivo di riferimento dei fondi comuni di investimento. È costituito da un indice o da una composizione di indici 

finanziari e aiuta l’investitore a comprendere le caratteristiche peculiari di determinate tipologie di investimenti, con riferimento 

in particolare alla loro rischiosità. Confrontando il rendimento di un investimento con l’andamento del benchmark nello stesso 

periodo, è possibile valutare la capacità di gestione del gestore.

Total return

Rendimento assoluto. Indica uno stile di gestione che mira alla conservazione del capitale e alla ricerca di una performance 

assoluta positiva.

Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

• il Documento sulla politica di investimento;

• il Bilancio (e le relative relazioni);

• gli altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione.

  Tutti questi documenti possono essere acquisiti nell’area pubblica del sito web (www.axa-mps.it).

È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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I comparti. Caratteristiche

COMPARTO MONETA

Categoria del comparto: obbligazionario puro

  Finalità della gestione: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto con aspettative di vita lavorativa di 5-10 anni e/o una 

scarsa propensione al rischio e che privilegia investimenti volti a favorire la stabilità del capitale e dei risultati. 

Garanzia: assente.

Orizzonte temporale: medio periodo (tra 5 e 10 anni dal pensionamento).

Politica di investimento:

– Sostenibilità: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali o ha come 

obiettivo investimenti sostenibili.

Consulta l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’ per approfondire tali aspetti.

– Politica di gestione: orientata a creare un portafoglio attraverso l’acquisto prevalente di titoli obbligazionari di emittenti sia 

italiani che esteri e di strumenti di mercato monetario. Tale esposizione potrà essere ottenuta anche tramite OICR. La dura-

tion media finanziaria della componente obbligazionaria è di circa 2 anni.

– Strumenti finanziari: titoli di Stato, certificati di deposito, obbligazioni, sia pubbliche che private, comprese le obbligazioni 

convertibili e/o con warrants, di emittenti prevalentemente con rating sopra il cosiddetto investment grade. 

– Categorie di emittenti e settori industriali: emittenti sovranazionali, non sono previsti vincoli per settori, fermo restando che 

gli indici utilizzati come benchmark comprendono tutti i settori di ogni singolo mercato, e, all’interno di ogni settore, la scelta 

cade in misura prevalente verso le società a maggiore capitalizzazione.

– Aree geografiche di investimento: strumenti finanziari di emittenti dei paesi dell’area UE e in misura minore di emittenti di 

paesi extra UE.

– Rischio di cambio: al momento, non sono utilizzate tecniche per la copertura del rischio di cambio.

  Benchmark: 20% BofA Merrill Lynch Euro Treasury Bill Index; 5% JP Morgan Emu Government Bonds Index; 27,5% Merrill Lynch 

EMU Corporate 1 -7; 5% Barclays Euro Govt Inflation Bond; 17,5% Barclays US Corporate IG total return Hedged EUR; 12,5% 

BofA Merrill Lynch US High Yield Master II Hedged EUR*; 12.5% JP Morgan EMBIG Diversified Hedged EUR*.

* La strategia sottostante viene implementata tramite short duration assets

COMPARTO STABILITÀ

Categoria del comparto: bilanciato

  Finalità della gestione: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto con aspettative di vita lavorativa di 10-20 anni e/o 

una moderata propensione al rischio, che ha come obiettivo la rivalutazione del capitale investito. 

Garanzia: assente.

Orizzonte temporale: medio lungo periodo (tra 10 e 20 anni dal pensionamento).

Politica di investimento:

– Sostenibilità: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali o ha come 

obiettivo investimenti sostenibili.

Consulta l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’ per approfondire tali aspetti.

– Politica di gestione: orientata a costituire una struttura di portafoglio mista tra obbligazioni, certificati di deposito, strumenti di 

mercato monetario e azioni, con prevalenza della componente obbligazionaria. Tale esposizione potrà essere ottenuta anche 

tramite OICR. La duration media finanziaria della componente obbligazionaria è compresa tra 4 e 5 anni.

– Strumenti finanziari: titoli di Stato, obbligazioni, sia pubbliche che private, comprese le obbligazioni convertibili e/o con war-

rants di emittenti prevalentemente con rating sopra il cosiddetto investment grade. 

– Categorie di emittenti e settori industriali: emittenti sovranazionali, non sono previsti vincoli per settori, fermo restando che 

gli indici utilizzati come benchmark comprendono tutti i settori di ogni singolo mercato, e, all’interno di ogni settore, la scelta 

cade in misura prevalente verso le società a maggiore capitalizzazione.

– Aree geografiche di investimento: strumenti finanziari di emittenti dei paesi dell’area UE e in misura minore di emittenti di 

paesi extra UE.

– Rischio di cambio: al momento, non sono utilizzate tecniche per la copertura del rischio di cambio.

  Benchmark: 20% BofA Merrill Lynch Euro Treasury Bill Index; 20% MSCI World*; 20% JP Morgan Emu Government Bonds Index; 

10% JP Morgan GBI Global ex EMU unhedged in Eur; 10% Merrill Lynch EMU Corporate 1 -7; 10% Barclays Euro Govt Inflation 

Bond; 10% FTSE Italia All Shares.

* Parte del rischio cambio è coperta in conformità ai limiti normativi del DM 166/2014
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COMPARTO MISTA

Categoria del comparto: bilanciato

  Finalità della gestione: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto con aspettative di vita lavorativa di 20-30 anni e/o 

una predisposizione ad accettare la volatilità dei mercati finanziari che ha come obiettivo la rivalutazione del capitale investito. 

Garanzia: assente.

Orizzonte temporale: lungo periodo (tra 20 e 30 anni dal pensionamento).

Politica di investimento:

– Sostenibilità: il comparto promuove caratteristiche ambientali o sociali.

Consulta l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’ per approfondire tali aspetti.

– Politica di gestione: prevede una composizione mista del portafoglio, in maniera bilanciata tra azioni e obbligazioni con una 

tendenziale prevalenza della componente azionaria. Tale esposizione potrà essere ottenuta anche tramite OICR La duration 

media finanziaria della componente obbligazionaria è di circa 6 anni.

– Strumenti finanziari: titoli di Stato, obbligazioni, sia pubbliche che private, comprese le obbligazioni convertibili e/o con war-

rants di emittenti prevalentemente con rating sopra il cosiddetto investment grade. 

– Categorie di emittenti e settori industriali: emittenti sovrannazionali, non sono previsti vincoli per settori, fermo restando che 

gli indici utilizzati come benchmark comprendono tutti i settori di ogni singolo mercato, e, all’interno di ogni settore, la scelta 

cade in misura prevalente verso le società a maggiore capitalizzazione.

– Aree geografiche di investimento: emittenti dell’area UE e emittenti residenti negli U.S.A., in misura minore di emittenti di altri 

Paesi.

– Rischio di cambio: al momento, non sono utilizzate tecniche per la copertura del rischio di cambio.

  Benchmark: 35% MSCI World*; 15% JP Morgan Emu Government Bonds Index; 10% JP Morgan GBI Global ex EMU unhedged 

in Eur; 10% Merrill Lynch EMU Corporate 1 -7; 10% Barclays Euro Govt Inflation Bond; 20% FTSE Italia All Shares.

* Parte del rischio cambio è coperta in conformità ai limiti normativi del DM 166/2014

COMPARTO CRESCITA

Categoria del comparto: azionario

  Finalità della gestione: la gestione risponde alle esigenze di un soggetto con aspettative di vita lavorativa superiore ai 30 

anni e/o disposto ad accettare risultati caratterizzati da alta volatilità specie nel breve periodo e che ha per obiettivo la forte 

rivalutazione del capitale investito nel lunghissimo periodo. 

Garanzia: assente.

Orizzonte temporale: lungo periodo (oltre 30 anni dal pensionamento).

Politica di investimento:

– Sostenibilità: il comparto promuove caratteristiche ambientali o sociali.

Consulta l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’ per approfondire tali aspetti.

– Politica di gestione: prevalentemente orientata a costituire una struttura di portafoglio mista tra azioni ed obbligazioni con una 

netta prevalenza dell’esposizione azionaria. Tale esposizione potrà essere ottenuta anche tramite OICR. La duration media 

finanziaria della componente obbligazionaria è di circa 6 anni.

– Strumenti finanziari: emittenti sovranazionali, titoli di Stato, obbligazioni, sia pubbliche che private, comprese le obbligazioni 

convertibili e/o con warrants. 

– Categorie di emittenti e settori industriali: emittenti sovrannazionali, non sono previsti vincoli per settori, fermo restando che 

gli indici utilizzati come benchmark comprendono tutti i settori di ogni singolo mercato, e, all’interno di ogni settore, la scelta 

cade in misura prevalente verso le società a maggiore capitalizzazione.

– Aree geografiche di investimento: emittenti dell’area UE e emittenti residenti negli U.S.A., in misura minore di emittenti di altri 

Paesi.

– Rischio di cambio: al momento, non sono utilizzate tecniche per la copertura del rischio di cambio.

  Benchmark: 55% MSCI World*; 9% JP Morgan Emu Government Bonds Index; 5% JP Morgan GBI Global ex EMU unhedged in 

Eur; 3% Merrill Lynch EMU Corporate 1 -7; 3% Barclays Euro Govt Inflation Bond; 25% FTSE Italia All Shares.

* Parte del rischio cambio è coperta in conformità ai limiti normativi del DM 166/2014
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COMPARTO GARANTITA

Categoria del comparto: garantito

  Finalità della gestione: la gestione è volta a realizzare una gestione prudente a basso rischio, con garanzia di capitale a sca-

denza e per eventi previsti dal D.lgs. 252/05. La presenza di una garanzia di risultato e/o capitale consente di soddisfare le 

esigenze di un soggetto con una bassa propensione al rischio o ormai prossimo alla pensione.

N.B.: i flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati a questo comparto. Inoltre è destinato ad accogliere, in assenza di indi-

cazioni da parte dell’iscritto, la porzione della posizione individuale di cui si chiede il frazionamento per l’erogazione della “Rendita 

integrativa temporanea anticipata” (RITA).

  Garanzia: è presente una garanzia che prevede che al momento dell’esercizio del diritto al pensionamento, la posizione indi-

viduale in base alla quale ti sarà calcolata la prestazione non potrà essere inferiore al capitale versato nel comparto (al netto 

di eventuali anticipazioni non reintegrate o di importi riscattati) capitalizzato ai seguenti rendimenti:

per le contribuzioni incassate dal Fondo fino alla data del 1° agosto 2000 il tasso annuo di interesse garantito è pari al 

2,625%;

per le contribuzioni incassate dal Fondo successivamente alla suddetta data e fino al 29 febbraio 2004 il tasso annuo di 

interesse garantito è pari al 2,25%;

per le contribuzioni incassate dal Fondo successivamente alla data del 29 febbraio 2004 e fino alla data del 31 maggio 2006 

il tasso annuo di interesse garantito è pari all’1,25%;

per le contribuzioni incassate dal Fondo successivamente alla data del 31 maggio 2006 e fino alla data del 14 luglio 2016 

il tasso annuo di interesse garantito è pari all’1,75%;

per le contribuzioni incassate dal Fondo successivamente alla data del 14 luglio 2016 il tasso annuo di interesse garantito 

è pari allo 0,00%.

La medesima garanzia opera anche prima del pensionamento, nei seguenti casi di riscatto della posizione individuale:

3 morte;

3 invalidità permanente che comporti la riduzione della capacità lavorativa a meno di un terzo;

3 inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi.

  AVVERTENZA: Le caratteristiche della garanzia offerta da PREVIDENZA PER TE possono variare nel tempo, fermo restando il 

livello minimo richiesto dalla normativa vigente. Qualora vengano previste condizioni diverse dalle attuali, PREVIDENZA PER 

TE comunicherà agli iscritti interessati gli effetti conseguenti.

Orizzonte temporale: breve periodo (fino a 1-5 anni dal pensionamento).

Politica di investimento:

– Sostenibilità: il comparto non adotta una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali o ha come 

obiettivo investimenti sostenibili.

Consulta l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’ per approfondire tali aspetti.

– Politica di gestione: orientata a creare un portafoglio attraverso l’acquisto prevalente di titoli obbligazionari di emittenti sia 

italiani che esteri, certificati di deposito, strumenti di mercato monetario e, in misura residuale, titoli di capitale. Tale esposi-

zione potrà essere ottenuta anche tramite OICR. La duration media finanziaria del portafoglio è compresa tra zero e 2 anni.

– Strumenti finanziari: titoli di Stato, obbligazioni, sia pubbliche che private, comprese le obbligazioni convertibili e/o con war-

rants, di emittenti con rating non inferiore al cosiddetto investment grade. 

– Categorie di emittenti e settori industriali: emittenti sovrannazionali, non sono previsti vincoli per settori, fermo restando che 

gli indici utilizzati come benchmark comprendono tutti i settori di ogni singolo mercato, e, all’interno di ogni settore, la scelta 

cade in misura prevalente verso le società a maggiore capitalizzazione.

– Aree geografiche di investimento: gli investimenti sono prevalentemente orientati verso strumenti finanziari di emittenti dei 

paesi dell’area U.E. e, in misura minore, di emittenti di Paesi extra U.E.

– Rischio di cambio: al momento, non sono utilizzate tecniche per la copertura del rischio di cambio.

Benchmark: tasso di rivalutazione del TFR.
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I comparti. Andamento passato

COMPARTO MONETA

Data di avvio dell’operatività del comparto: 01/12/1998

Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 72.503.279

Informazioni sulla gestione delle risorse

La gestione volta a perseguire una struttura di portafoglio composta da titoli di debito (Titoli di Stato, obbligazioni di ogni tipo, sia 

pubbliche che private, comprese le obbligazioni convertibili e/o con warrants), certificati di deposito, cambiali finanziarie, parti di 

OICR. e quote di fondi chiusi, di emittenti sia italiani che esteri. Gli investimenti in titoli di capitale potranno essere presenti nel 

portafoglio solo se provenienti da conversione di obbligazioni convertibili e/o con warrants e per un valore comunque non superiore 

al 10% del patrimonio della linea. Gli investimenti in OICR del Gruppo possono raggiungere all’occorrenza il 100% degli attivi del 

Fondo Pensione.

Gli investimenti in titoli di debito potranno essere presenti nel portafoglio per un valore minimo del 50% del patrimonio medesimo. 

In ogni caso, il controvalore dei valori mobiliari denominati in valuta estera detenuti dal Fondo non potrà essere superiore al 30% 

del portafoglio complessivo.

Nella attuazione della politica di investimento non sono stati presi in considerazione aspetti sociali, etici ed ambientali.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2025.

Tav. 1 – Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Obbligazionario 100,00%

Titoli di stato 30,06% Titoli Corporate -

Stato Italiano 11,57% Stati Esteri 18,49%

Emit. Gov. 30,06% Sovranazionali 0 OICR (*) 69,94%

Azionario 0%

Titoli Azionari        0 ETF      0 OICR (*) 0

* 0% di OICR gestiti da società facenti parte dello stesso gruppo di appartenenza del soggetto gestore.

Tav. 2 – Investimenti per area geografica (**) Tav. 3 - Altre informazioni rilevanti

(**) Non si tiene conto della liquidità, posseduta direttamente dal Fondo o tramite gli investimenti in quote di OICR, mentre si tiene conto della composizione geografica 

tramite gli investimenti in quote di OICR.

(***) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio è stato, durante l’anno, sostituito con nuovi investimenti e che 

un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio è stato, durante l’anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento. A parità di altre condizioni elevati livelli di turnover 

possono implicare più elevati costi di transazione con conseguente riduzione dei rendimenti netti.

Titoli di debito 100,00%

Italia 16,90%

Altri Paesi dell'Unione Europea 46,61%

Stati Uniti 23,55%

Giappone 0,13%

Altri Paesi aderenti all'OCSE 13,61%

Titoli di capitale 0,00%

Liquidità (in % del patrimonio) 20,51%

Duration media (in anni) 3,10

Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,02%

Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (***) 0,60
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Ill u str a zi o n e d ei d ati st ori ci di ri s c hi o /r e n di m e nt o
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T a v. 5 – T E R

2 0 2 3 2 0 2 4  2 0 2 5

O n eri di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 0 6 %  1, 0 7 %  1, 0 7 %

- di c ui p er c o m mi s si o ni di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 0 6 %   1, 0 7 %  1, 0 7 %

Altri o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o 0, 0 1 %   0, 0 0 %  0, 0 0 %

T O T A L E P A R ZI A L E 1, 0 7 %    1, 0 7 %  1, 0 7 %

O n eri dir ett a m e nt e a c ari c o d e gli a d er e nti 0, 0 2 %    0, 1 7 %  0, 1 5 %

T O T A L E G E N E R A L E 1, 0 9 %    1, 2 4 %  1, 2 2 %

  A V V E R T E N Z A:  Il T E R e s pri m e u n d at o m e di o d el c o m p art o e n o n è p ert a nt o r a p pr e s e nt ati v o d ell’i n ci d e n z a d ei c o sti s ull a 
p o si zi o n e i n di vi d u al e d el si n g ol o a d er e nt e.
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COMPARTO STABILITÀ

Data di avvio dell’operatività del comparto: 01/12/1998

Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 228.323.307

Informazioni sulla gestione delle risorse

Attua una politica di investimento orientata verso titoli di debito (Titoli di Stato, obbligazioni di ogni tipo, sia pubbliche che private, 

comprese le obbligazioni convertibili e con warrants), certificati di deposito, cambiali finanziarie, parti di OICR, quote di fondi chiusi 

e, in misura moderata, titoli di capitale, warrants e diritti di opzione, di emittenti sia italiani che esteri. Gli investimenti in OICR del 

Gruppo possono raggiungere all’occorrenza il 100% degli attivi del Fondo Pensione. Gli investimenti in titoli di debito potranno es-

sere presenti nel portafoglio per un valore non superiore al 78% del patrimonio medesimo, i titoli di capitale non potranno eccedere 

il 38%. In ogni caso, il controvalore dei valori mobiliari denominati in valuta estera detenuti dal Fondo non potrà superare il 30% 

del portafoglio complessivo. Nella attuazione della politica di investimento non sono stati presi in considerazione aspetti sociali, 

etici ed ambientali.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2025.

Tav. 1 – Investimenti per tipologia

Obbligazionario 62,88%

Titoli di stato 43,03% Titoli Corporate -

Stato Italiano 17,87% Stati Esteri 25,25%

Emit. Gov. 43,03% Sovranazionali - OICR (*) 19,85%

Azionario 37,12%

Titoli Azionari 12,09% ETF 0 OICR (*) 25,03%

* 0% di OICR gestiti da società facenti parte dello stesso gruppo di appartenenza del soggetto gestore.

Tav. 2 – Investimenti per area geografica (**) Tav. 3 - Altre informazioni rilevanti

(**) Non si tiene conto della liquidità, posseduta direttamente dal Fondo o tramite gli investimenti in quote di OICR, mentre si tiene conto della composizione geografica 

tramite gli investimenti in quote di OICR.

(***) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio è stato, durante l’anno, sostituito con nuovi investimenti e che 

un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio è stato, durante l’anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento. A parità di altre condizioni elevati livelli di turnover 

possono implicare più elevati costi di transazione con conseguente riduzione dei rendimenti netti.

Titoli di debito 64,17%

Italia 22,26%

Altri Paesi dell'Unione Europea 34,79%

Stati Uniti 6,81%

Giappone 0,07%

Altri Paesi aderenti all'OCSE 0,24%

Paesi non aderenti all'OCSE 0,00%

Titoli di capitale 35,83%

Italia 11,87%

Altri Paesi dell'Unione Europea 6,55%

Stati Uniti 16,62%

Giappone 0,00%

Altri Paesi aderenti all’OCSE 0,79%

Paesi non aderenti all’OCSE 0,00%

Liquidità (in % del patrimonio) 17,76%

Duration media (in anni) 4,30

Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 11,73%

Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (***) 0,50



N ot a i nf or m ati v a – P art e II ‘ L e i nf or m a zi o ni i nt e gr ati v e’. S c h e d a ‘ L e o p zi o ni di i n v e sti m e nt o’ p a g. 9 di 1 5

Ill u str a zi o n e d ei d ati st ori ci di ri s c hi o /r e n di m e nt o
Di s e g uit o s o n o ri p ort ati i r e n di m e nti p a s s ati d el c o m p art o i n c o nfr o nt o c o n il r el ati v o b e n c h m ar k .
N ell’ e s a mi n ar e i d ati s ui r e n di m e nti ri c or d a c h e:
3 i d ati di r e n di m e nt o n o n t e n g o n o c o nt o d ei c o sti gr a v a nti dir ett a m e nt e s ull’ a d er e nt e;
3   il r e n di m e nt o d el c o m p art o ri s e nt e d e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d ell o st e s s o, c h e i n v e c e n o n s o n o c o nt a bili z z ati n ell’ a n-

d a m e nt o d el b e n c h m ar k , e d e gli o n eri fi s c ali;
3 il b e n c h m ar k  è ri p ort at o al n ett o d e gli o n eri fi s c ali vi g e nti.

T a v. 4 – R e n di m e nti n etti a n n ui ( v al ori p er c e nt u ali)

-1 5 %

-1 0 %

-5 %

0 %

5 %

1 0 %

B e n c h m ar k Li n e a St a b ilità

2 0 0 6  2 0 0 7  2 0 0 8  2 0 0 9  2 0 1 0  2 0 1 1  2 0 1 2  2 0 1 3 2 0 1 4  2 0 1 5  2 0 1 6  2 0 1 7  2 0 1 8  2 0 1 9  2 0 2 0  2 0 2 1

B e n c h m ar k 2, 0 3 % - 1, 0 6 % - 5, 8 3 % 7, 1 8 % 5 , 94 % - 0, 7 5 % 6, 9 3 % 4 , 23 % 7, 8 1 % 4 , 18 % 2, 5 8 % 1 , 78 % 0, 4 5 % 9 , 02 % 3, 8 7 % 5 , 13 %

L. St a bilit à 0, 9 8 % - 0, 6 0 % - 4, 8 8 % 6, 9 2 % 5 , 18 % - 0, 8 1 % 7, 7 3 % 5 , 12 % 6, 8 6 % 4 , 23 % 1, 4 5 % 2 , 28 % - 3,1 2 % 8, 1 6 % 1 , 54 % 6, 6 1 %

2 0 2 2

- 9, 8 7 %

- 9, 2 1 %

2 0 2 3

8, 2 9 %

5, 9 3 %

2 0 2 4

5, 3 2 %

5, 8 1 %

2 0 2 5

3, 4 9 %

4, 2 5 %

B e n c h m ar k:  2 0 % B of A M errill L y n c h E ur o Tr e a s ur y Bill I n d e x; 2 0 % M S CI W orl d *; 2 0 % J P M or g a n E m u G o v er n m e nt B o n d s I n d e x; 
1 0 % J P M or g a n G BI Gl o b al e x E M U u n h e d g e d i n E ur; 1 0 % M errill L y n c h E M U C or p or at e 1 - 7; 1 0 % B ar cl a y s E ur o G o vt I n fl ati o n B o n d; 
1 0 % F T S E It ali a All S h ar e s.

* P art e d el ri s c hi o c a m bi o è c o p ert a i n c o nf or mit à ai li miti n or m ati vi d el D M 1 6 6 / 2 0 1 4

  A V V E R T E N Z A:  I r e n di m e nti p a s s ati n o n s o n o n e c e s s ari a m e nt e i n di c ati vi di q u elli f ut uri. N el v al ut arli pr e n di a rif eri m e nt o 
ori z z o nti t e m p or ali a m pi.

T ot al E x p e n s e s R ati o ( T E R): c o sti e s p e s e eff etti vi
Il T ot al E x p e n s e s R ati o  ( T E R) è u n i n di c at or e c h e e s pri m e i c o sti s o st e n uti n ell’ a n n o c o n si d er at o i n p er c e nt u al e d el p atri m o ni o di 
fl n e a n n o. N el c al c ol o d el T E R v e n g o n o t e n uti i n c o n si d er a zi o n e t utti i c o sti eff etti v a m e nt e s o st e n uti i n r el a zi o n e all a g e sti o n e ( fi -
n a n zi ari a e a m mi ni str ati v a) d el c o m p art o, a e c c e zi o n e d e gli o n eri di n e g o zi a zi o n e e d e gli o n eri fi s c ali.

T a v. 5 – T E R

2 0 2 3 2 0 2 4  2 0 2 5

O n eri di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 0 7 %   1, 0 8 %  1, 0 7 % 

- di c ui p er c o m mi s si o ni di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 0 7 %  1. 0 8 %  1. 0 7 %

Altri o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o 0, 0 1 %   0, 0 0 %  0, 0 1 %

T O T A L E P A R ZI A L E 1, 0 8 %   1, 0 8 %  1, 0 8 %

O n eri dir ett a m e nt e a c ari c o d e gli a d er e nti 0, 0 2 %   0, 1 5 %  0, 1 3 %

T O T A L E G E N E R A L E 1, 1 0 % 1, 2 3 % 1, 2 1 %

  A V V E R T E N Z A:  Il T E R e s pri m e u n d at o m e di o d el c o m p art o e n o n è p ert a nt o r a p pr e s e nt ati v o d ell’i n ci d e n z a d ei c o sti s ull a 
p o si zi o n e i n di vi d u al e d el si n g ol o a d er e nt e.
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COMPARTO MISTA

Data di avvio dell’operatività del comparto: 01/12/1998

Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 354.574.684

Informazioni sulla gestione delle risorse

Attua una politica di investimento volta a perseguire una struttura di portafoglio orientata verso una composizione mista, in maniera 

equilibrata, tra titoli di debito (Titoli di Stato, obbligazioni di ogni tipo, sia pubbliche che private, comprese le obbligazioni convertibili 

e con warrants), certificati di deposito, cambiali finanziarie, parti di OICR, quote di fondi chiusi e titoli di capitale, warrants e diritti 

di opzione, di emittenti sia italiani che esteri. Gli investimenti in OICR del Gruppo possono raggiungere all’occorrenza il 100% degli 

attivi del Fondo Pensione. Gli investimenti in titoli di debito potranno essere presenti nel portafoglio per un valore non superiore 

al 55% del patrimonio medesimo, i titoli di capitale non potranno eccedere il 65%. In ogni caso, il controvalore dei valori mobiliari 

denominati in valuta estera detenuti dal Fondo, non potrà essere superiore al 30% del portafoglio complessivo. Nella attuazione 

della politica di investimento non sono stati presi in considerazione aspetti sociali, etici ed ambientali.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2025.

Tav. 1 – Investimenti per tipologia

Obbligazionario 37,33%

Titoli di stato 19,74% Titoli Corporate -

Stato Italiano 5,63% Stati Esteri 14,11%

Emit. Gov. 19,74% Sovranazionali - OICR (*) 17,59%

Azionario 62,67%

Titoli Azionari       23,17% ETF      0 OICR (*) 39,50%

* 0% di OICR gestiti da società facenti parte dello stesso gruppo di appartenenza del soggetto gestore.

Tav. 2 – Investimenti per area geografica (**) Tav. 3 - Altre informazioni rilevanti

(**) Non si tiene conto della liquidità, posseduta direttamente dal Fondo o tramite gli investimenti in quote di OICR, mentre si tiene conto della composizione geografica 

tramite gli investimenti in quote di OICR.

(***) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio è stato, durante l’anno, sostituito con nuovi investimenti e che 

un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio è stato, durante l’anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento. A parità di altre condizioni elevati livelli di turnover 

possono implicare più elevati costi di transazione con conseguente riduzione dei rendimenti netti.

Titoli di debito 38,46%

Italia 9,57%

Altri Paesi dell'Unione Europea 21,89%

Stati Uniti 6,74%

Giappone 0,06%

Altri Paesi aderenti all'OCSE 0,20%

Paesi non aderenti all'OCSE 0,00%

Titoli di capitale 61,54%

Italia 22,86%

Altri Paesi dell'Unione Europea 9,69%

Stati Uniti 27,63% 

Giappone 0,00%

Altri Paesi aderenti all’OCSE 1,36%

Paesi non aderenti all’OCSE 0,00%

Liquidità (in % del patrimonio) 2,56%

Duration media (in anni) 6,00

Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 12,17%

Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (***) 0,30



N ot a i nf or m ati v a – P art e II ‘ L e i nf or m a zi o ni i nt e gr ati v e’. S c h e d a ‘ L e o p zi o ni di i n v e sti m e nt o’ p a g. 1 1 di 1 5

Ill u str a zi o n e d ei d ati st ori ci di ri s c hi o /r e n di m e nt o
Di s e g uit o s o n o ri p ort ati i r e n di m e nti p a s s ati d el c o m p art o i n c o nfr o nt o c o n il r el ati v o b e n c h m ar k .
N ell’ e s a mi n ar e i d ati s ui r e n di m e nti ri c or d a c h e:
3 i d ati di r e n di m e nt o n o n t e n g o n o c o nt o d ei c o sti gr a v a nti dir ett a m e nt e s ull’ a d er e nt e;
3   il r e n di m e nt o d el c o m p art o ri s e nt e d e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d ell o st e s s o, c h e i n v e c e n o n s o n o c o nt a bili z z ati n ell’ a n-

d a m e nt o d el b e n c h m ar k , e d e gli o n eri fi s c ali;
3 il b e n c h m ar k  è ri p ort at o al n ett o d e gli o n eri fi s c ali vi g e nti.

T a v. 4 – R e n di m e nti n etti a n n ui ( v al ori p er c e nt u ali)

-2 0 %

-1 5 %

-1 0 %

- 5%

0 %

5 %

1 0 %

1 5 %

2 0 %

B e n c h m ar k Li n e a Mi st a

2 0 0 6  2 0 0 7  2 0 0 8 2 0 0 9  2 0 1 0  2 0 1 1  2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  2 0 1 6 2 0 1 7  2 0 1 8  2 0 1 9 2 0 2 0  2 0 2 1

B e n c h m ar k 4, 2 0 % - 2, 0 0 % - 1 7, 5 1 % 1 2, 1 5 % 7 , 07 % - 4, 0 8 % 8, 6 5 % 8 , 23 % 9, 5 1 % 6 , 53 % 3, 0 1 % 3 , 77 % 0, 0 5 % 1 3, 9 3 % 5 , 25 % 9, 6 8 %

L. Mi st a 2, 9 7 % - 1, 0 6 % - 1 4, 7 7 % 1 2, 1 6 % 6 , 95 % - 3, 5 8 % 1 0, 7 5 % 1 0, 7 6 % 8 , 81 % 7, 3 9 % 0 , 12 % 6, 0 2 % - 5, 9 4 % 1 3, 0 5 % 2 , 66 % 1 1, 1 2 %

2 0 2 2

- 1 2, 2 1 %

- 1 2, 1 4 %

2 0 2 3

1 2, 1 3 %

8, 2 5 %

2 0 2 4

7, 6 4 %

8, 5 0 %

2 0 2 5

6, 1 0 %

8, 0 4 %

B e n c h m ar k:  3 5 % M S CI W orl d *; 1 5 % J P M or g a n E m u G o v er n m e nt B o n d s I n d e x; 1 0 % J P M or g a n G BI Gl o b al e x E M U u n h e d g e d i n 
E ur; 1 0 % M errill L y n c h E M U C or p or at e 1 - 7; 1 0 % B ar cl ay s E ur o G o vt I n fl ati o n B o n d; 2 0 % F T S E It ali a All S h ar e s.

* P art e d el ri s c hi o c a m bi o è c o p ert a i n c o nf or mit à ai li miti n or m ati vi d el D M 1 6 6 / 2 0 1 4

  A V V E R T E N Z A:  I r e n di m e nti p a s s ati n o n s o n o n e c e s s ari a m e nt e i n di c ati vi di q u elli f ut uri. N el v al ut arli pr e n di a rif eri m e nt o 
ori z z o nti t e m p or ali a m pi.

T ot al E x p e n s e s R ati o ( T E R): c o sti e s p e s e eff etti vi
Il T ot al E x p e n s e s R ati o  ( T E R) è u n i n di c at or e c h e e s pri m e i c o sti s o st e n uti n ell’ a n n o c o n si d er at o i n p er c e nt u al e d el p atri m o ni o di 
fl n e a n n o. N el c al c ol o d el T E R v e n g o n o t e n uti i n c o n si d er a zi o n e t utti i c o sti eff etti v a m e nt e s o st e n uti i n r el a zi o n e all a g e sti o n e ( fi -
n a n zi ari a e a m mi ni str ati v a) d el c o m p art o, a e c c e zi o n e d e gli o n eri di n e g o zi a zi o n e e d e gli o n eri fi s c ali.

T a v. 5 – T E R

2 0 2 3 2 0 2 4  2 0 2 5

O n eri di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 3 7 %   1, 3 9 %  1, 3 6 %

- di c ui p er c o m mi s si o ni di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 3 7 %  1, 3 9 %  1, 3 6 %

Altri o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o 0, 0 1 %   0, 0 0 %  0, 0 0 %

T O T A L E P A R ZI A L E 1, 3 8 %   1, 3 9 %  1, 3 6 % 

O n eri dir ett a m e nt e a c ari c o d e gli a d er e nti 0, 0 1 %   0, 1 5 %  0, 1 4 % 

T O T A L E G E N E R A L E 1, 3 9 % 1, 5 4 %  1, 5 0 %

  A V V E R T E N Z A:  Il T E R e s pri m e u n d at o m e di o d el c o m p art o e n o n è p ert a nt o r a p pr e s e nt ati v o d ell’i n ci d e n z a d ei c o sti s ull a 
p o si zi o n e i n di vi d u al e d el si n g ol o a d er e nt e.
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COMPARTO CRESCITA

Data di avvio dell’operatività del comparto: 01/12/1998

Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 453.835.289

Informazioni sulla gestione delle risorse

Attua una politica d’investimento orientata verso titoli di debito (Titoli di Stato, obbligazioni di ogni tipo, sia pubbliche che private, 

comprese le obbligazioni convertibili e/o con warrants), certificati di deposito, cambiali finanziarie, parti di O.I.C.R., quote di fondi 

chiusi e, con maggiore propensione, titoli di capitale, warrants e diritti di opzione, di emittenti sia italiani che esteri. Gli investimenti 

in O.I.C.R. del Gruppo possono raggiungere all’occorrenza il 100% degli attivi del Fondo Pensione. Gli investimenti in titoli di debito 

potranno essere presenti nel portafoglio per un valore non superiore al 28% del patrimonio medesimo, i titoli di capitale non po-

tranno eccedere l’88%. In ogni caso, il controvalore dei valori mobiliari denominati in valuta estera detenuti dal Fondo, non potrà 

superare il 30% del portafoglio complessivo. Nella attuazione della politica di investimento non sono stati presi in considerazione 

aspetti sociali, etici ed ambientali.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2025.

Tav. 1 – Investimenti per tipologia

Obbligazionario 11,98%

Titoli di stato 7,42% Titoli Corporate -

Stato Italiano 2,83% Stati Esteri 4,59%

Emit. Gov. 7,42% Sovranazionali - OICR (*) 4,56%

Azionario 88,02%

Titoli Azionari        27,77% ETF      0 OICR (*) 60,25%

* 0% di OICR gestiti da società facenti parte dello stesso gruppo di appartenenza del soggetto gestore.

Tav. 2 – Investimenti per area geografica (**) Tav. 3 - Altre informazioni rilevanti

(**) Non si tiene conto della liquidità, posseduta direttamente dal Fondo o tramite gli investimenti in quote di OICR, mentre si tiene conto della composizione geografica 

tramite gli investimenti in quote di OICR.

(***) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio è stato, durante l’anno, sostituito con nuovi investimenti e che 

un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio è stato, durante l’anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento. A parità di altre condizioni elevati livelli di turnover 

possono implicare più elevati costi di transazione con conseguente riduzione dei rendimenti netti.

Titoli di debito 12,55% 

Italia 3,89%

Altri Paesi dell'Unione Europea 6,24% 

Stati Uniti 2,34%

Giappone 0,02%

Altri Paesi aderenti all'OCSE 0,06%

Paesi non aderenti all'OCSE 0,00%

Titoli di capitale 87,45% 

Italia 27,98%

Altri Paesi dell'Unione Europea 14,37%

Stati Uniti 43,07% 

Giappone 0,00%

Altri Paesi aderenti all’OCSE 2,01%

Paesi non aderenti all’OCSE 0,00%

Liquidità (in % del patrimonio) 1,61%

Duration media (in anni) 6,50

Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 8,94%

Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (***) 0,20



N ot a i nf or m ati v a – P art e II ‘ L e i nf or m a zi o ni i nt e gr ati v e’. S c h e d a ‘ L e o p zi o ni di i n v e sti m e nt o’ p a g. 1 3 di 1 5

Ill u str a zi o n e d ei d ati st ori ci di ri s c hi o /r e n di m e nt o
Di s e g uit o s o n o ri p ort ati i r e n di m e nti p a s s ati d el c o m p art o i n c o nfr o nt o c o n il r el ati v o b e n c h m ar k .
N ell’ e s a mi n ar e i d ati s ui r e n di m e nti ri c or d a c h e:
3 i d ati di r e n di m e nt o n o n t e n g o n o c o nt o d ei c o sti gr a v a nti dir ett a m e nt e s ull’ a d er e nt e;
3   il r e n di m e nt o d el c o m p art o ri s e nt e d e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d ell o st e s s o, c h e i n v e c e n o n s o n o c o nt a bili z z ati n ell’ a n-

d a m e nt o d el b e n c h m ar k , e d e gli o n eri fi s c ali;
3 il b e n c h m ar k  è ri p ort at o al n ett o d e gli o n eri fi s c ali vi g e nti.

T a v. 4 – R e n di m e nti n etti a n n ui ( v al ori p er c e nt u ali)

-3 0 %

-2 5 %

-2 0 %

-1 5 %

-1 0 %

- 5%

0 %

5 %

1 0 %

1 5 %

2 0 %

B e n c h m ar k Li n e a Cr e s ci t a

B e n c h m ar k 

L. Cr e s cit a

2 0 0 6  2 0 0 7  2 0 0 8 2 0 0 9  2 0 1 0 2 0 1 1 2 0 1 2  2 0 1 3  2 0 1 4  2 0 1 5  2 0 1 6 2 0 1 7  2 0 1 8  2 0 1 9  2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3

5, 4 9 % - 2, 7 3 % - 2 3, 9 4 % 1 4, 7 8 % 7 , 49 % - 6, 7 2 % 9, 1 8 % 1 3, 1 8 % 1 0, 4 0 % 7 , 96 % 3, 3 8 % 5 , 42 % 0, 3 9 % 1 7, 5 6 % 6 , 69 % 1 3, 5 3 %

4, 1 2 % - 1, 5 9 % - 2 0, 2 3 % 1 4, 1 0 % 7 , 92 % - 5, 3 1 %  1 2, 1 1 % 1 6 , 6 8 %  1 0, 4 1 %  9, 1 3% - 0, 7 4 % 9 , 4 1 % - 8, 3 6 % 1 6 , 4 9 %  2, 9 7% 1 6, 0 7 %

- 1 3, 3 8 %

- 1 3, 1 3 %

1 5, 5 4 %

1 0, 5 9 %

2 0 2 4

1 0, 3 3 %

1 1, 5 7 %

2 0 2 5

8, 2 8 %

1 1, 6 1 %

B e n c h m ar k:  5 5 % M S CI W orl d *; 9 % J P M or g a n E m u G o v er n m e nt B o n d s I n d e x; 5 % J P M or g a n G BI Gl o b al e x E M U u n h e d g e d i n E ur; 
3 % M errill L y n c h E M U C or p or at e 1 - 7; 3 % B ar cl ay s E ur o G o vt I n fl ati o n B o n d; 2 5 % F T S E It ali a All S h ar e s.

* P art e d el ri s c hi o c a m bi o è c o p ert a i n c o nf or mit à ai li miti n or m ati vi d el D M 1 6 6 / 2 0 1 4

  A V V E R T E N Z A:  I r e n di m e nti p a s s ati n o n s o n o n e c e s s ari a m e nt e i n di c ati vi di q u elli f ut uri. N el v al ut arli pr e n di a rif eri m e nt o 
ori z z o nti t e m p or ali a m pi.

T ot al E x p e n s e s R ati o ( T E R): c o sti e s p e s e eff etti vi
Il T ot al E x p e n s e s R ati o  ( T E R) è u n i n di c at or e c h e e s pri m e i c o sti s o st e n uti n ell’ a n n o c o n si d er at o i n p er c e nt u al e d el p atri m o ni o di 
fl n e a n n o. N el c al c ol o d el T E R v e n g o n o t e n uti i n c o n si d er a zi o n e t utti i c o sti eff etti v a m e nt e s o st e n uti i n r el a zi o n e all a g e sti o n e ( fi -
n a n zi ari a e a m mi ni str ati v a) d el c o m p art o, a e c c e zi o n e d e gli o n eri di n e g o zi a zi o n e e d e gli o n eri fi s c ali.

T a v. 5 – T E R

2 0 2 3 2 0 2 4  2 0 2 5

O n eri di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 5 6 %   1, 5 9 %  1, 5 4 %

- di c ui p er c o m mi s si o ni di g e sti o n e fi n a n zi ari a 1, 5 6 %  1, 5 9 %  1, 5 4 % 

Altri o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o 0, 0 0 %   0, 0 0 %  0, 0 1 % 

T O T A L E P A R ZI A L E 1, 5 6 %   1, 5 9 %  1, 5 5 % 

O n eri dir ett a m e nt e a c ari c o d e gli a d er e nti 0, 0 2 %   0, 1 6 %  0, 1 4 % 

T O T A L E G E N E R A L E 1, 5 8 %  1, 7 5 %  1, 6 9 %

  A V V E R T E N Z A:  Il T E R e s pri m e u n d at o m e di o d el c o m p art o e n o n è p ert a nt o r a p pr e s e nt ati v o d ell’i n ci d e n z a d ei c o sti s ull a 
p o si zi o n e i n di vi d u al e d el si n g ol o a d er e nt e.
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COMPARTO GARANTITA

Data di avvio dell’operatività del comparto: 26/04/1999

Patrimonio netto al 31.12.2025 (in euro): 194.643.547

Informazioni sulla gestione delle risorse

Attua una politica volta a perseguire una struttura di portafoglio composta da obbligazioni (Titoli di stato, obbligazioni di ogni tipo, 

sia pubbliche che private, comprese le obbligazioni convertibili e con warrants), certificati di deposito, cambiali finanziarie, parti di 

OICR, quote di fondi chiusi e, in misura moderata, azioni, warrants e diritti di opzione, di emittenti italiani ed esteri. Gli investimenti 

in OICR del Gruppo possono raggiungere all’occorrenza il 100% degli attivi del Fondo Pensione. Gli investimenti in titoli di debito po-

tranno essere presenti nel portafoglio per un valore fino al 100% del patrimonio medesimo, i titoli di capitale non potranno superare 

il 15%. In ogni caso, il controvalore dei valori mobiliari denominati in valuta estera, non potrà superare il 30% del portafoglio com-

plessivo. Nella attuazione della politica di investimento non sono stati presi in considerazione aspetti sociali, etici ed ambientali.

Le Tabelle che seguono forniscono informazioni relative alla fine del 2025.

Tav. 1 – Investimenti per tipologia      

Obbligazionario 94,47%

Titoli di stato 66,93% Titoli Corporate -

Stato Italiano 37,83% Stati Esteri 29,10%

Emit. Gov. 66,93% Sovranazionali - OICR (*) 27,54%

Azionario 5,53%

Titoli Azionari        0 ETF      0 OICR (*) 5,53%

* 0% di OICR gestiti da società facenti parte dello stesso gruppo di appartenenza del soggetto gestore.

Tav. 2 – Investimenti per area geografica (**) Tav. 3 - Altre informazioni rilevanti

(**) Non si tiene conto della liquidità, posseduta direttamente dal Fondo o tramite gli investimenti in quote di OICR, mentre si tiene conto della composizione geografica 

tramite gli investimenti in quote di OICR.

(***) A titolo esemplificativo si precisa che un livello di turnover di 0,1 significa che il 10% del portafoglio è stato, durante l’anno, sostituito con nuovi investimenti e che 

un livello pari ad 1 significa che tutto il patrimonio è stato, durante l’anno, oggetto di disinvestimento e reinvestimento. A parità di altre condizioni elevati livelli di turnover 

possono implicare più elevati costi di transazione con conseguente riduzione dei rendimenti netti.

Titoli di debito 94,75%

Italia 40,59%

Altri Paesi dell'Unione Europea 43,59%

Stati Uniti 10,44%

Giappone 0,03%

Altri Paesi aderenti all'OCSE 0,10%

Paesi non aderenti all'OCSE 0,00%

Titoli di capitale 5,25%

Italia 0,12%

Altri Paesi dell'Unione Europea 2,09%

Stati Uniti 3,04%

Giappone 0,00%

Altri Paesi aderenti all’OCSE 0,00%

Paesi non aderenti all’OCSE 0,00%

Liquidità (in % del patrimonio) 68,10%

Duration media (in anni) 1,00

Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 0,41%

Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio (***) 1,50



N ot a i nf or m ati v a – P art e II ‘ L e i nf or m a zi o ni i nt e gr ati v e’. S c h e d a ‘ L e o p zi o ni di i n v e sti m e nt o’ p a g. 1 5 di 1 5

Ill u str a zi o n e d ei d ati st ori ci di ri s c hi o /r e n di m e nt o
Di s e g uit o s o n o ri p ort ati i r e n di m e nti p a s s ati d el c o m p art o i n c o nfr o nt o c o n il r el ati v o b e n c h m ar k  e c o n l a ri v al ut a zi o n e d el T F R.
N ell’ e s a mi n ar e i d ati s ui r e n di m e nti ri c or d a c h e:
3 i d ati di r e n di m e nt o n o n t e n g o n o c o nt o d ei c o sti gr a v a nti dir ett a m e nt e s ull’ a d er e nt e;
3   il r e n di m e nt o d el c o m p art o ri s e nt e d e gli o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o d ell o st e s s o, c h e i n v e c e n o n s o n o c o nt a bili z z ati n ell’ a n-

d a m e nt o d el b e n c h m ar k , e d e gli o n eri fi s c ali;
3 il b e n c h m ar k  e il t a s s o di ri v al ut a zi o n e d el T F R s o n o ri p ort ati al n ett o d e gli o n eri fi s c ali vi g e nti.

T a v. 4 – R e n di m e nti n etti a n n ui ( v al ori p er c e nt u ali)

-1 0 %

- 5%

0 %

5 %

1 0 %

1 5 %

Tf r Li n e a G a r ant ita

2 0 0 6  2 0 0 7  2 0 0 8  2 0 0 9 2 0 1 0 2 0 1 1  2 0 1 2  2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

T F R 2, 4 5 %  3, 1 0 %  3, 0 4 %  2, 2 2 %  2, 9 4 % 3 , 88 %  3, 3 0 % 1 , 92 %  1, 5 0 % 1 , 50 %  1, 8 0 % 2 , 10 %  2, 2 4 % 1 , 79 %  1, 5 0 % 4 , 36 %

L. G ar a ntit a 2, 0 2 %  2, 2 6 % - 2, 2 3 % 5 , 16 % - 2 , 42 % 1, 4 4 % 0 , 82 %  0, 1 0 % - 0, 5 4 %- 0, 9 1 % - 2, 2 7 % - 0, 3 1 %

2 0 2 2

9, 9 7 %

- 5, 3 9 %

2 0 2 3

1, 9 4 %

2, 7 4 %

2 0 2 4

2, 3 2 %

2, 5 8 %

2 0 2 5

2, 3 1 %

1, 5 3 %0, 8 8 % 0 , 28 %  1, 8 5 % 0 , 36 %

B e n c h m ar k:  t a s s o di ri v al ut a zi o n e d el T F R.

  A V V E R T E N Z A:  I r e n di m e nti p a s s ati n o n s o n o n e c e s s ari a m e nt e i n di c ati vi di q u elli f ut uri. N el v al ut arli pr e n di a rif eri m e nt o 
ori z z o nti t e m p or ali a m pi.

T ot al E x p e n s e s R ati o ( T E R): c o sti e s p e s e eff etti vi
Il T ot al E x p e n s e s R ati o  ( T E R) è u n i n di c at or e c h e e s pri m e i c o sti s o st e n uti n ell’ a n n o c o n si d er at o i n p er c e nt u al e d el p atri m o ni o di 
fl n e a n n o. N el c al c ol o d el T E R v e n g o n o t e n uti i n c o n si d er a zi o n e t utti i c o sti eff etti v a m e nt e s o st e n uti i n r el a zi o n e all a g e sti o n e ( fl -
n a n zi ari a e a m mi ni str ati v a) d el c o m p art o, a e c c e zi o n e d e gli o n eri di n e g o zi a zi o n e e d e gli o n eri fi s c ali.

T a v. 5 – T E R

2 0 2 3 2 0 2 4  2 0 2 5

O n eri di g e sti o n e fi n a n zi ari a 0, 9 7 %   0, 9 8 %  0, 9 8 % 

- di c ui p er c o m mi s si o ni di g e sti o n e fi n a n zi ari a 0, 9 7 %  0, 9 8 %  0, 9 8 %

Altri o n eri gr a v a nti s ul p atri m o ni o 0, 0 1 %   0, 0 1 %  0, 0 0 % 

T O T A L E P A R ZI A L E 0, 9 8 %   0, 9 9 %  0, 9 8 % 

O n eri dir ett a m e nt e a c ari c o d e gli a d er e nti 0, 0 2 %   0, 1 4 %  0, 1 3 % 

T O T A L E G E N E R A L E 1, 0 0 %  1, 1 3 % 1, 1 1 %

  A V V E R T E N Z A:  Il T E R e s pri m e u n d at o m e di o d el c o m p art o e n o n è p ert a nt o r a p pr e s e nt ati v o d ell’i n ci d e n z a d ei c o sti s ull a 
p o si zi o n e i n di vi d u al e d el si n g ol o a d er e nt e.
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2026)

Parte II ‘Le informazioni integrative’

AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A. (di seguito, ALFA SGR) è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti 

nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 31/03/2026)

Il soggetto istitutore/gestore

PREVIDENZA PER TE è stato istituito nel 1998, con patrimonio separato ed autonomo, dalla Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.. 

In data 18.10.2007 è stato ceduto ad AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A.. AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A. è stata autorizzata 

all’esercizio delle Assicurazioni Vita e Capitalizzazioni, con decreto del Ministero dell’Industria, del Commercio e dell’Artigianato del 

24/07/1974, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 208 del 08/08/1974 ed è stata autorizzata dalla Commissione di Vigilanza sui 

Fondi Pensione a gestire Previdenza per Te con provvedimento in data 20 dicembre 2007. La sede legale e gli uffici amministrativi 

sono in Roma, Via Aldo Fabrizi, 9. La durata della AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A. è fissata fino al 31.12.2050.

Il Consiglio di Amministrazione di AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A., in carica fino all’assemblea che approverà il bilancio al 31 

dicembre 2027, è così costituito:

Giovanni Andrea Alessandro ALLEVA nato a Milano il 3 agosto 1957

Paola BASAGNI nata ad Arezzo (AR) il 1° novembre 1966

Gabriele CHIAPPI nato a Siena (SI) il 9 novembre 1977

Patrick Maurice Benoit COHEN nato a Boulogne Billancourt (Francia) il 26 giugno 1973 

Serena GATTESCHI nata ad Arezzo (AR) il 25 settembre 1972

Andrea Francesco MAFFEZZONI nato a Sesto San Giovanni (MI) il 27 marzo 1972 

Nicola MAIONE (Presidente) nato a Lamezia Terme (CZ) il 9 dicembre 1971

Flavio MANGHETTI nato a La Chaux-de-Fonds (Svizzera) il 5 ottobre 1965

Christophe Georges Michel MUGNIER nato a Clichy La Garenne (Francia) il 23 marzo 1973 

Chiara Costanza Francesca SOLDANO (Amministratrice Delegata) nata a Milano il 30 marzo 1977

Il Collegio dei Sindaci, in carica fino all’assemblea che  approverà il bilancio al 31 dicembre 2026, è così costituito:

Enrico Ciai (Presidente) nato a Roma il 16/01/1957

Fabio Guffanti (Sindaco Effettivo) nato a Milano il 24/04/1958

Lavinia Linguanti (Sindaco Effettivo) nata a Siena il 19/01/1987

Andrea Mezzadra (Sindaco Supplente) nato a Milano il 30/01/1973

Antonella Tomei (Sindaco Supplente) nata a Barberino Val d’Elsa (FI) il 1/01/1964

Via Aldo Fabrizi 9 - 00128 Roma

800231187

Modulo on line (webform)

axampsvita@legalmail.it

www.axa-mps.it

FONDO PENSIONE APERTO - FONDO PENSIONE

AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA (GRUPPO ASSICURATIVO AXA ITALIA)

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 5

Istituito in Italia

PREVIDENZA PER TE



Nota informativa – Parte II ‘Le informazioni integrative’. Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ pag. 2 di 2

Il Responsabile

Il Responsabile del Fondo in carica dal 1 luglio 2025 è il Dott. Stefano Pietrolati, nato a Roma (RM) il 23 gennaio 1952.

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di PREVIDENZA PER TE è State Street Bank International GmbH Succursale Italia, 

Sede legale e Direzione Generale in Milano, Via Ferrante Aporti, 10.

I gestori delle risorse

La gestione delle risorse di PREVIDENZA PER TE è effettuata dalla Società AXA Investment Managers (assorbita a fine 2025 da 

BNP Paribas Asset Management Group). La delega ha per oggetto, nei limiti previsti da ciascun comparto e nei limiti previsti dal 

Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze 2 settembre 2014 n. 166 (Ex. DM 703/96), gli investimenti del patrimonio 

del fondo in strumenti di mercato monetario, in titoli di debito, in titoli azionari, contratti derivati, parti di organismi di investimento 

collettivo in valori mobiliari, parti di fondi mobiliari chiusi e pronti contro termine. Dalla delega sono esclusi gli investimenti in 

certificati di deposito, in fondi chiusi immobiliari, in immobili, in quote di società immobiliari a responsabilità limitata. Al soggetto 

gestore compete comunque la definizione dei criteri di allocazione delle risorse finanziarie e del profilo strategico allocativo dei 

portafogli delle singole linee d’investimento. Al soggetto delegato compete la scelta specifica del singoli investimenti. La delega 

non comporta esonero o limitazione di responsabilità del soggetto gestore, ha durata predeterminata ed è revocabile in qualsiasi 

momento previa semplice comunicazione. Il soggetto gestore opera altresì un costante controllo sulla rispondenza dell’esecuzione 

delle attività delegate alle istruzioni periodicamente impartite alla AXA Investment Managers S.p.A.

L’erogazione delle rendite

L’erogazione della pensione è effettuata da AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA

La revisione legale dei conti

Per gli anni 2024-2026 l’incarico di revisione contabile e certificazione del bilancio della AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A nonché 

del rendiconto annuale del Fondo è affidato a KPMG  S.p.A. con sede in Milano.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene, oltre che da parte della Compagnia che opera esclusivamente presso la propria sede sociale, 

anche per il tramite di:

• Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., sede legale e Direzione Generale in Siena, Piazza Salimbeni, 3.

• Cassa di Risparmio di Volterra S.p.A., sede legale e Direzione Generale in Volterra, Piazza dei Priori, 16.

• Banca Widiba S.p.A., sede legale in Milano, Via Messina, 38.

• Agenzia AXA Assicurazioni S.p.A. specificamente autorizzate (elenco aggiornato su www.axa-mps.it/fondo-pensione-aperto).
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Nota informativa
(depositata presso la COVIP il 31/03/2026)

Appendice

‘Informativa sulla sostenibilità’

AXA MPS ASSICURAZIONI SPA è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota 

informativa.

Comparto PREVIDENZA PER TE MONETA; PREVIDENZA PER TE STABILITÀ; PREVIDENZA PER TE MISTA; PREVIDENZA PER TE 

CRESCITA; PREVIDENZA PER TE GARANTITA

(di seguito con le parole “prodotto finanziario” si intende fare riferimento al comparto)

Non promuove caratteristiche ambientali e/o sociali

e non ha come obiettivo investimenti sostenibili

Si,

AXA MPS Vita S.p.A. beneficia dell’esperienza della società di gestione AXA IM (assorbita a fine 

2025 da BNP Paribas Asset Management Group) nella valutazione del probabile impatto del 

rischio di sostenibilità sui rendimenti del portafoglio del Cliente.

Per soddisfare i requisiti dell’articolo 6 (1) (b) della normativa SFDR, AXA IM ha anche 

sviluppato una metodologia per valutare il probabile impatto dei rischi per la sostenibilità sui 

rendimenti finanziari dei portafogli del Cliente. Sulla base dei punteggi ESG calcolati secondo la 

Metodologia di Scoring ESG proprietaria del Gruppo AXA s.a., data la strategia di investimento 

e il profilo di rischio del portafoglio attuale, la nostra valutazione è che il probabile impatto 

dei rischi per la sostenibilità sui rendimenti del portafoglio dovrebbe essere basso o medio 

secondo i dettagli forniti per ciascuno dei portafogli nella tabella sottostante. Tuttavia, si noti 

che la valutazione dell’impatto dei rischi per la sostenibilità sulla performance del portafoglio 

è difficile da prevedere ed è soggetta a limitazioni intrinseche quali la disponibilità e la qualità 

dei dati.

Nome portafoglio Livello del rischio di sostenibilità

AXA MPS Previdenza per te Garantita Basso

AXA MPS Previdenza per te Moneta Basso

AXA MPS Previdenza per te Stabilità Basso

AXA MPS Previdenza per te Mista Basso

AXA MPS Previdenza per te Crescita Basso

Via Aldo Fabrizi 9 - 00128 Roma

800231187

Modulo on line (webform)

axampsvita@legalmail.it

www.axa-mps.it

FONDO PENSIONE APERTO - FONDO PENSIONE

AXA MPS ASSICURAZIONI VITA SPA (GRUPPO ASSICURATIVO AXA ITALIA)

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 5

Istituito in Italia

PREVIDENZA PER TE

I rischi di sostenibilità sono integrati nelle decisioni di investimento che riguardano questo 

prodotto finanziario?
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No,

L’analisi degli impatti ambientali, sociali e di governance (ESG) degli investimenti, può fornire 

valore sostenibile a lungo termine per i clienti e creare un cambiamento positivo per la 

società.  A questo scopo la compagnia ha integrato i rischi di sostenibilità nelle decisioni di 

investimento, basandosi su politiche di esclusione settoriali e normative, volte a contrastare 

i rischi più gravi per la sostenibilità in conformità all’articolo 7 SFDR. Poiché il prodotto 

finanziario non intende promuovere caratteristiche ambientali o sociali, né avere un obiettivo 

di investimento sostenibile, non prenderà in considerazione i principali effetti negativi (PAI) sui 

fattori di sostenibilità. Tuttavia, il Gruppo AXA ha sviluppato diversi framework che mirano a 

catturare i PAI rilevanti per ogni principale tipologia di emittente (dettagliati nell’Appendice 1 

nell’Informativa SFDR, art. 4, presente al seguente link:

https://www.axa-mps.it/informativa-sostenibilit%C3%A0-servizi-finaziari-axa-mps-sfdr).

Questo prodotto finanziario prende in considerazione i principali effetti negativi sui fattori di 

sostenibilità?

Gli investimenti sottostanti il presente prodotto finanziario non tengono conto dei criteri 

dell’UE per le attività economiche ecosostenibili.

(dichiarazione resa in conformità all’articolo 7, del regolamento (UE) 2020/852)



M O D U L O DI A D E SI O N E P R E VI D E N Z A P E R T E – F O N D O P E N SI O N E A P E R T O - I S C RI T T O A L L’ A L B O T E N U T O D A L L A C O VI P C O N I L N. 5

Il s ott o s critt o, i n s e g uit o i n di c at o c o m e “ A D E R E N T E”, i n p o s s e s s o d ei r e q ui siti pr e vi sti d al D. L g s. 2 5 2/ 0 5 e s u c c e s si v e m o difi c h e e d i nt e gr a zi o ni n o n c h é di
q u a nt o pr e vi st o d all’ art. 5 d el R e g ol a m e nt o d el F o n d o, c o n l a s ott o s cri zi o n e d el pr e s e nt e m o d ell o, c hi e d e di a d erir e a Pr e vi d e n z a p er T e – F o n d o P e n si o n e
A p ert o, g e stit o d a A X A M P S A s si c ur a zi o ni Vit a S. p. A.:

Att e n zi o n e: L’ a d e si o n e a Pr e vi d e n z a P er T e  - F o n d o P e n si o n e A p ert o d e v e e s s er e pr e c e d ut a d all a c o n s e g n a e pr e s a vi si o n e d ell a P art e I ‘I nf or m a zi o ni
c hi a v e p er l’ a d er e nt e’ d ell a N ot a i nf or m ati v a e d ell’ A p p e n di c e ‘I nf or m ati v a s ull a s o st e ni bilit à’. L a N ot a I nf or m ati v a e il R e g ol a m e nt o s o n o di s p o ni bili
s ul sit o w w w. a x a- m p s.it. Gli st e s si v err a n n o c o n s e g n ati i n f or m at o c art a c e o s olt a nt o s u e s pr e s s a ri c hi e st a d ell’ a d er e nt e.

A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S. p. A. – S e d e L e g al e: Vi a Al d o F a bri zi n. 9, 0 0 1 2 8 R o m a (It ali a), C o di c e Fi s c al e e n u m er o i s cri zi o n e al R e gi str o d ell e I m pr e s e di R o m a: 0 1 0 7 5 9 1 0 5 8 6, P artit a I V A G R U P P O I V A A X A I T A LI A
n. 1 0 5 3 4 9 6 0 9 6 7, C a pit al e S o ci al e € 5 6 9. 0 0 0. 0 0 0 i. v., T el.: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0. 1, F a x: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0 2 9 5. Sit o I nt er n et: w w w. a x a- m p s.it, e- m ail: i nf o @ a x a- m p s vit a.it, P E C: a x a m p s vit a @l e g al m ail.it - A ut ori z z at a all’ e s er ci zi o d ell e
A s si c ur a zi o ni c o n D e cr et o d el Mi ni st er o d ell’I n d u stri a, d el C o m m er ci o e d ell’ Arti gi a n at o d el 2 4/ 7/ 1 9 7 4 ( G. U. 8/ 8/ 1 9 7 4 n. 2 0 8). C o m p a g ni a i s critt a all a S e z. I d ell’ Al b o d ell eI m pr e s e I V A S S al n. 1. 0 0 0 4 6. L a S o ci et à è s o g g ett a
all’ atti vit à di dir e zi o n e e c o or di n a m e nt o di A X A A s si c ur a zi o ni S. p. A. e d a p p arti e n e al Gr u p p o a s si c ur ati v o A X A It ali a, i s critt o all’ Al b o d ei Gr u p pi a s si c ur ati vi c o n il n. 0 4 1.
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C o g n o m e ........................................................................ N o m e .............................................. C o di c e Fi s c al e ............................................  S e s s o:  M o F o

N at o il ..............................................................................  A .................................................................. Pr o v. .................................. St at o..................................

I n diri z z o di R e si d e n z a: Vi a .......................................................... C o m u n e di ...................................... Pr o v........... C a p. ................ St at o ..................................

R e c a pit o ( s e di v er s o d a r e si d e n z a): Vi a ................................................ C o m u n e di ...................................... Pr o v. ........ C a p. ................ St at o ..................................

E str e mi d el d o c u m e nt o di I d e ntit à: Ti p o .......................... Ril a s ci at o il...................................... D a ..............................................................................................

                                                       N u m er o .............................................. L u o g o di ril a s ci o.................................... Pr o v. ................ St at o....................................

Tit ol o di st u di o o li c e n z a el e m e nt ar e o li c e n z a m e di a i nf eri or e o l a ur e a/l a ur e a m a gi str al e

o di pl o m a m e di a s u p eri or e o di pl o m a u ni v er sit ari o/l a ur e a tri e n n al e o n e s s u n o

o s p e ci ali z z a zi o n e p o st-l a ur e a o di pl o m a pr of e s si o n al e

I n diri z z o e- m ail: .......................................................................................... N u m er o di T el. ............................................................................................................

D e si d er o ri c e v er e l a c orri s p o n d e n z a      o I n f or m at o el ettr o ni c o vi a e- m ail      o I n f or m at o c art a c e o all'i n diri z z o di r e c a pit o

D A TI A N A G R A FI CI D E L L’ A D E R E N T E

Ti p o A d e si o n e .............................................. D at a A d e si o n e ........................................................................................................................................................

N ei c a si di a d e si o n e c oll etti v a, i n di c ar e l a ti p ol o gi a di a c c or d o ❏  C o ntr atti e a c c or di c oll etti vi - r e g ol a m e nti a zi e n d ali   ❏  A c c or di pl uri s o g g etti vi   N. C o n v e n zi o n e ..........

I s critt o all a pr e vi d e n z a c o m pl e m e nt ar e o pri m a d el 2 9. 0 4. 1 9 9 3 o d o p o il 2 8. 0 4. 1 9 9 3 o n o n l a v or at or e

Ti p o L a v or at or e o di p e n d e nt e pri v at o o di p e n d e nt e p u b bli c o o a ut o n o m o/li b er o pr of e s si o ni st a

o fi s c al m e nt e a c ari c o di i s critti al f o n d o p e n si o n e o altr o

D A TI O C C U P A ZI O N A LI E P R E VI D E N ZI A LI D E L L’ A D E R E N T E

I m p ort o pri m o v er s a m e nt o ...............................................

o   C o ntri b ut o v ol o nt ari o c o n pi a n o di a d d e bit o pr o gr a m m at o c o n l e s e g u e nti c ar att eri sti c h e: 

       I m p ort o a n n u o .................................... c o n p eri o di cit à ( m e n sil e, tri m e str al e, q u a dri m e str al e, s e m e str al e, a n n u al e)

       – M e di a nt e a d d e bit o s u c/ c n   .......................................... i nt e st at o a ....................................................  

                                                                                                   Fir m a d ell’i nt e st at ari o d el c/ c  ......................................................................................................       

       –  M e di a nt e a d d e bit o a ut o m ati c o S E P A DI R E C T D E BI T ( S D D). L a ri c hi e st a di atti v a zi o n e d ell’ a d d e bit o v a i n oltr at a m e di a nt e l a c o m pil a zi o n e d el m o d ul o

r el ati v o pr e s s o l a Fili al e o il Pr o m ot or e Fi n a n zi ari o di rif eri m e nt o

o   C o ntri b ut o v ol o nt ari o c o n b o nifi c o b a n c ari o di mi a i ni zi ati v a s u c o nt o c orr e nt e i nt e st at o all a C o m p a g ni a

o   C o ntri b ut o d el T F R*

o   C o ntri b ut o d el d at or e di l a v or o*

* c o m pil ar e il m o d ul o di a p p e n di c e p er il d at or e di l a v or o

N B: i n c a s o di a c q ui st o d ell a C O P E R T U R A A C C E S S O RI A, il c a pit al e d ell a pr e st a zi o n e è a c c u m ul at o s ol o s e l’i m p ort o di r at a s u p er a l a s o gli a mi-

ni m a pr e vi st a, di c ui all’ art. 1 5 d el R e g ol a m e nt o d el F o n d o e r el ati v o all e g at o 3

C O N T RI B U ZI O N E A L F O N D O P E N SI O N E 

P R E C E D E N T E F O N D O P E N SI O N E

C o g n o m e ........................................................................ N o m e .............................................. C o di c e Fi s c al e ............................................  S e s s o:  M o F o

N at o il ..............................................................................  A .................................................................. Pr o v. .................................. St at o..................................

I n diri z z o di R e si d e n z a: Vi a .......................................................... C o m u n e di ...................................... Pr o v........... C a p. ................ St at o ..................................

R e c a pit o ( s e di v er s o d a r e si d e n z a): Vi a ................................................ C o m u n e di ...................................... Pr o v. ........ C a p. ................ St at o ..................................

E str e mi d el d o c u m e nt o di I d e ntit à: Ti p o .......................... Ril a s ci at o il...................................... D a ..............................................................................................

                                                       N u m er o .............................................. L u o g o di ril a s ci o.................................... Pr o v. ................ St at o....................................

Si di c hi ar a c h e i v er s a m e nti  o  pr o v e n g o n o d al p atri m o ni o d ell’ A d er e nt e o  pr o v e n g o n o d al p atri m o ni o d el g e nit or e, d el t ut or e o di altr o s o g g ett o c h e d eti e n e il c ari c o fi s c al e

I n diri z z o e- m ail ................................................................................................................................................................................................................................  

I D A TI A N A G R A FI CI D E L L' E S E C U T O R E ( g e nit or e o t ut or e, s ol o p er a d er e nt e mi n or e o i n c a s o di t ut el a) o D E L S O G-
G E T T O C H E E F F E T T U A I V E R S A M E N TI ( s ol o p er a d er e nt e fi s c al m e nt e a c ari c o)

I s critt o l a pri m a v olt a all a pr e vi d e n z a c o m pl e m e nt ar e il ............ /............  /............ ( D a i n di c ar e s ol o i n c a s o di pr e c e d e nt e a d e si o n e a d altr o f o n d o p e n si o n e p er il q u al e n o n si a st at o eff ett u at o il ri s c att o)

Att u al m e nt e i s critt o al f o n d o p e n si o n e ...................................................................................... N. Al b o C O VI P ..........................................................................

o Di c hi ar o di a v er ri c e v ut o l a S C H E D A ‘I C O S TI’ (l a c ui c o pi a è all e g at a al pr e s e nt e M o d ul o di a d e si o n e) i n s erit a n ell a P art e I “I N F O R M A ZI O NI C HI A V E
P E R L’ A D E R E N T E ” d ell a f or m a p e n si o ni sti c a all a q u al e ri s ult o att u al m e nt e i s critt o e di a v erl a r e stit uit a s ott o s critt a p er pr e s a vi si o n e.

o Di c hi ar o di n o n a v er ri c e v ut o l a S C H E D A ‘I C O S TI’ i n s erit a n ell a P art e I “I N F O R M A ZI O NI C HI A V E P E R L’ A D E R E N T E ” d ell a f or m a p e n si o ni sti c a all a
q u al e ri s ult o att u al m e nt e i s critt o.*

* N o n è pr e vi st a l a c o n s e g n a d ell a S c h e d a ‘I C o sti’ s ol o n el c a s o i n c ui l’ altr a f or m a p e n si o ni sti c a n o n è t e n ut a a r e di g erl a.

Si ri c hi e d e il tr a sf eri m e nt o d ell a p o si zi o n e m at ur at a n ell' altr a f or m a p e n si o ni sti c a c ui gi à si a d eri s c e a P R E VI D E N Z A P E R  T E          Si o       N o o

P er r e ali z z ar e il tr a sf eri m e nt o d ell a p o si zi o n e d all’ altr o f o n d o a P R E VI D E N Z A P E R T E l’ a d er e nt e d e v e c o m pil ar e il m o d ul o st a n d ar d r e p eri bil e s ul
sit o d el F o n d o di pr o v e ni e n z a.
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Si c o n si gli a di eff ett u ar e l a s c elt a d ell’ o p zi o n e di i n v e sti m e nt o d o p o a v er c o m pil at o il Q u e sti o n ari o di a ut o v al ut a zi o n e  ri p ort at o pi ù a v a nti.

o Li b er o o Lif e C y cl e o   Et à pr e s u nt a p er l a p e n si o n e di v e c c hi ai a ......................

      N. B. L’ et à di c hi ar at a p er l a p e n si o n e di v e c c hi ai a s ar à utili z z at a p er l a di stri b u zi o n e d ell a p o si zi o n e tr a i c o m p arti di i n v e s ti m e nt o

i n c a s o di a d e si o n e al pr ofil o Lif e C y cl e

I N C A S O DI P R O FI L O LI B E R O s c e gli er e u n o o pi ù c o m p arti e l a p er c e nt u al e d a d e sti n ar e

  

D e n o mi n a zi o n e c o m p art o C at e g ori a Ri p arti zi o n e %

M O N E T A O b bli g a zi o n ari o P ur o

S T A BI LI T À Bil a n ci at o

MI S T A Bil a n ci at o

C R E S CI T A A zi o n ari o

G A R A N TI T A G ar a ntit o

S C E L T A D E L C O M P A R T O O MI X DI C O M P A R TI

A d eri s c o all a C o p ert ur a A s si c ur ati v a A c c e s s ori a p er pr e m ori e n z a e m al atti e gr a vi c o n i n v ali dit à s u p eri or e al 5 % di c ui all’ art. 1 5 d el R e g ol a m e nt o d el F o n d o e
r el ati v o all e g at o 3.

o SI       c o m pil ar e il Q u e sti o n ari o s ull o st at o di s al ut e e s ull a c o n di zi o n e pr of e s si o n al e e d e xtr a pr of e s si o n al e d ell' a d er e nt e

o N O   

C O P E R T U R A A S SI C U R A TI V A A C C E S S O RI A

I n c a s o di d e c e s s o pri m a d ell a pr e st a zi o n e d el f o n d o p e n si o n e il ri s c att o d ell a p o si zi o n e m at ur at a s p ett a pri orit ari a m e nt e ai B e n efi ci ari di s e g uit o i n di c ati, i n
a s s e n z a di t al e i n di c a zi o n e il ri s c att o s p ett a a gli er e di l e gitti mi o t e st a m e nt ari ( ai s e n si d el c o m m a 4 d ell’ art. 1 3 d el R e g ol a m e nt o d el F o n d o):

q u ot a %............................................ C o g n o m e e n o m e/ R a gi o n e S o ci al e ....................................................................................................................................

 S e s s o: M o    F o D at a N a s cit a .............................. C o di c e Fi s c al e ........................................................

q u ot a %............................................ C o g n o m e e n o m e/ R a gi o n e S o ci al e ....................................................................................................................................

 S e s s o: M o    F o D at a N a s cit a .............................. C o di c e Fi s c al e ........................................................

q u ot a %............................................ C o g n o m e e n o m e/ R a gi o n e S o ci al e ....................................................................................................................................

 S e s s o: M o    F o D at a N a s cit a .............................. C o di c e Fi s c al e ........................................................

q u ot a %............................................ C o g n o m e e n o m e/ R a gi o n e S o ci al e ....................................................................................................................................

 S e s s o: M o    F o D at a N a s cit a .............................. C o di c e Fi s c al e ........................................................

q u ot a %............................................ C o g n o m e e n o m e/ R a gi o n e S o ci al e ....................................................................................................................................

 S e s s o: M o    F o D at a N a s cit a .............................. C o di c e Fi s c al e ........................................................

A v v ert e n z a: c o ntr oll ar e l a c orr ett e z z a e c o m pl et e z z a d ei d ati e c o m u ni c ar e e v e nt u ali m o difi c h e a A X A M P S A s si c ur a zi o ni Vit a S p a. L’ att u al e d e si g n a zi o n e
r e v o c a di f att o o g ni altr a i n di c a zi o n e eff ett u at a i n r a p p ort o a pr e c e d e nti a d e si o ni a f or m e di pr e vi d e n z a c o m pl e m e nt ar e.

I N C A S O DI P R E M O RI E N Z A, D E SI G N O I S E G U E N TI B E N E FI CI A RI

P R O FI L O
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A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S. p. A. – S e d e L e g al e: Vi a Al d o F a bri zi n. 9, 0 0 1 2 8 R o m a (It ali a), C o di c e Fi s c al e e n u m er o i s cri zi o n e al R e gi str o d ell e I m pr e s e di R o m a: 0 1 0 7 5 9 1 0 5 8 6, P artit a I V A G R U P P O I V A A X A I T A LI A
n. 1 0 5 3 4 9 6 0 9 6 7, C a pit al e S o ci al e € 5 6 9. 0 0 0. 0 0 0 i. v., T el.: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0. 1, F a x: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0 2 9 5. Sit o I nt er n et: w w w. a x a- m p s.it, e- m ail: i nf o @ a x a- m p s vit a.it, P E C: a x a m p s vit a @l e g al m ail.it - A ut ori z z at a all’ e s er ci zi o d ell e
A s si c ur a zi o ni c o n D e cr et o d el Mi ni st er o d ell’I n d u stri a, d el C o m m er ci o e d ell’ Arti gi a n at o d el 2 4/ 7/ 1 9 7 4 ( G. U. 8/ 8/ 1 9 7 4 n. 2 0 8). C o m p a g ni a i s critt a all a S e z. I d ell’ Al b o d ell eI m pr e s e I V A S S al n. 1. 0 0 0 4 6. L a S o ci et à è s o g g ett a
all’ atti vit à di dir e zi o n e e c o or di n a m e nt o di A X A A s si c ur a zi o ni S. p. A. e d a p p arti e n e al Gr u p p o a s si c ur ati v o A X A It ali a, i s critt o all’ Al b o d ei Gr u p pi a s si c ur ati vi c o n il n. 0 4 1.
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Il Q u e sti o n ari o di a ut o v al ut a zi o n e è u n o str u m e nt o c h e ai ut a l’ a d er e nt e a v erifi c ar e il pr o pri o li v ell o di c o n o s c e n z a i n m at eri a pr e vi d e n zi al e e a d ori e nt ar si tr a l e
di v er s e o p zi o ni di i n v e sti m e nt o. 

C O N O S C E N Z E I N M A T E RI A DI P R E VI D E N Z A
1.  C o n o s c e n z a d ei f o n di p e n si o n e

o n e s o p o c o
o s o n o i n gr a d o di di sti n g u er e, p er gr a n di li n e e, l e diff er e n z e ri s p ett o a d altr e f or m e di i n v e sti m e nt o, i n p arti c ol ar e fi n a n zi ari o o a s si c ur ati v o
o h o u n a c o n o s c e n z a d ei di v er si ti pi di f o n di p e n si o n e e d ell e pri n ci p ali ti p ol o gi e di pr e st a zi o ni

2.  C o n o s c e n z a d ell a p o s si bilit à di ri c hi e d er e l e s o m m e v er s at e al f o n d o p e n si o n e
o n o n n e s o n o al c orr e nt e
o s o c h e l e s o m m e v er s at e n o n s o n o li b er a m e nt e di s p o ni bili
o s o c h e l e s o m m e s o n o di s p o ni bili s olt a nt o al m o m e nt o d ell a m at ur a zi o n e d ei r e q ui siti p er il p e n si o n a m e nt o o al v erifi c ar si di al c u ni e v e nti p er s o n ali, di

p arti c ol ar e ril e v a n z a, i n di vi d u ati d all a l e g g e

3.  A c h e et à pr e v e d e di a n d ar e i n p e n si o n e ?
o o a n ni

4.  Q u a nt o pr e v e d e di p er c e pir e c o m e p e n si o n e di b a s e, ri s p ett o al s u o r e d dit o d a l a v or o a p p e n a pri m a d el p e n si o n a m e nt o (i n p er c e nt u al e) ?
o o p er c e nt o

5. H a c o nfr o nt at o t al e pr e vi si o n e c o n q u ell a a L ei r e s a di s p o ni bil e d all’I N P S tr a mit e il sit o w e b o v v er o a L ei r e c a pit at a a c a s a tr a mit e l a “ b u st a ar a n ci o n e” ( c o -
si d d ett a “ L a mi a p e n si o n e f ut ur a”) ?
o si
o n o

6. H a v erifi c at o il p ar a gr af o ‘ Q u a nt o p otr e sti ri c e v er e q u a n d o a n dr ai i n p e n si o n e’, n ell a S c h e d a ' Pr e s e nt a zi o n e', d ell a P art e I ' L e i nf or m a zi o ni c hi a v e p er
l' a d er e nt e' d ell a N ot a i nf or m ati v a, al fi n e di d e ci d er e q u a nt o v er s ar e al f o n d o p e n si o n e p er ott e n er e u n a i nt e gr a zi o n e d ell a S u a p e n si o n e di b a s e, t e n e n d o
c o nt o d ell a S u a sit u a zi o n e l a v or ati v a ? 
o si
o n o

C O N G R UI T À D E L L A S C E L T A P R E VI D E N ZI A L E
P er tr arr e i n di c a zi o ni s ull a c o n gr uit à d ell a o p zi o n e di i n v e sti m e nt o s c elt a è n e c e s s ari o ri s p o n d er e i nt e gr al m e nt e all e d o m a n d e 7, 8 e 9

7.  C a p a cit à di ri s p ar mi o p er s o n al e ( e s cl u s o il T F R)
o Ri s p ar mi o m e di o a n n u o fi n o a 3. 0 0 0 E ur o ( p u nt e g gi o 1)
o Ri s p ar mi o m e di o a n n u o oltr e 3. 0 0 0 e fi n o a 5. 0 0 0 E ur o ( p u nt e g gi o 2)
o Ri s p ar mi o m e di o a n n u o oltr e 5. 0 0 0 E ur o ( p u nt e g gi o 3)
o n o n s o/ n o n ri s p o n d o ( p u nt e g gi o 1)

8.  Fr a q u a nti a n ni pr e v e d e di c hi e d er e l a pr e st a zi o n e p e n si o ni sti c a c o m pl e m e nt ar e ?
o 2 a n ni ( p u nt e g gi o 1)
o 5 a n ni ( p u nt e g gi o 2)
o 7 a n ni ( p u nt e g gi o 3)
o 1 0 a n ni ( p u nt e g gi o 4)
o 2 0 a n ni ( p u nt e g gi o 5)
o Oltr e 2 0 a n ni ( p u nt e g gi o 6)

9. I n c h e mi s ur a è di s p o st o a t oll er ar e l e o s cill a zi o ni d el v al or e d ell a S u a p o si zi o n e i n di vi d u al e ?
o N o n s o n o di s p o st o a t oll er ar e o s cill a zi o ni d el v al or e d ell a p o si zi o n e i n di vi d u al e a c c o nt e nt a n d o mi a n c h e di r e n di m e nti c o nt e n uti ( p u nt e g gi o 1)
o S o n o di s p o st o a t oll er ar e o s cill a zi o ni c o nt e n ut e d el v al or e d ell a p o si zi o n e i n di vi d u al e, al fi n e di c o n s e g uir e r e n di m e nti pr o b a bil m e nt e m a g gi ori ( p u nt e g gi o 2)
o S o n o di s p o st o a t oll er ar e o s cill a zi o ni a n c h e el e v at e d el v al or e d ell a p o si zi o n e i n di vi d u al e n ell’ otti c a di p er s e g uir e n el t e m p o l a m a s si mi z z a zi o n e d ei r e n -

di m e nti ( p u nt e g gi o 3)

P U N T E G GI O O T T E N U T O … …..

Il p u nt e g gi o v a ri p ort at o s ol o i n c a s o di ri s p o st a all e d o m a n d e 7, 8 e 9 e c o stit ui s c e u n a u sili o n ell a s c elt a fr a l e di v er s e o p zi o ni di i n v e sti m e nt o
off ert e d al f o n d o p e n si o n e, s ull a b a s e d ell a s e g u e nt e gri gli a di v al ut a zi o n e.

G RI G LI A DI V A L U T A ZI O N E

L a s c elt a di u n p er c or s o lif e- c y cl e ( o c o m p art o d at a t ar g et) è c o n gr u a ri s p ett o a q u al u n q u e p u nt e g gi o ott e n ut o d al Q u e sti o n ari o di a ut o v al ut a zi o n e. I n c a s o di
a d e si o n e a pi ù c o m p arti, l a v erifi c a di c o n gr uit à s ull a b a s e d el Q u e sti o n ari o n o n ri s ult a p o s si bil e: l’ a d er e nt e d e v e, i n q u e sti c a si, eff ett u ar e u n a pr o pri a
v al ut a zi o n e cir c a l a c at e g ori a n ell a q u al e ri c a d e l a c o m bi n a zi o n e d a l ui s c elt a.

P u nt e g gi o fi n o a 4 P u nt e g gi o tr a 5 e 7 P u nt e g gi o tr a 8 e 1 2

C at e g ori a d el c o m p art o – G ar a ntit o – O b bli g a zi o n ari o mi st o – Bil a n ci at o

– O b bli g a zi o n ari o p ur o – Bil a n ci at o –  A zi o n ari o

– O b bli g a zi o n ari o mi st o

L u o g o e d at a _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
L’ a d er e nt e att e st a c h e il Q u e sti o n ari o è st at o c o m pil at o i n o g ni s u a p art e e c h e h a v al ut at o l a c o n gr uit à o m e n o d ell a pr o pri a s c elt a d ell’ o p zi o n e di i n v e sti-
m e nt o s ull a b a s e d el p u nt e g gi o ott e n ut o.

Fir m a d ell' A d er e nt e
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

[i n alt er n ati v a]
L’ a d er e nt e, n ell’ att e st ar e c h e il Q u e sti o n ari o n o n è st at o c o m pil at o, o p p ur e è st at o c o m pil at o s ol o i n p art e, di c hi ar a di e s s er e c o n s a p e v ol e c h e l a m a n c at a
c o m pil a zi o n e, p ar zi al e o t ot al e, d ell a s e zi o n e C O N G R UI T A’ D E L L A S C E L T A P R E VI D E N ZI A L E n o n c o n s e nt e di utili z z ar e l a gri gli a di v al ut a zi o n e c o m e a u si-
li o p er l a s c elt a d ell’ o p zi o n e di i n v e sti m e nt o.

Fir m a d ell' A d er e nt e
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S. p. A. – S e d e L e g al e: Vi a Al d o F a bri zi n. 9, 0 0 1 2 8 R o m a (It ali a), C o di c e Fi s c al e e n u m er o i s cri zi o n e al R e gi str o d ell e I m pr e s e di R o m a: 0 1 0 7 5 9 1 0 5 8 6, P artit a I V A G R U P P O I V A A X A I T A LI A
n. 1 0 5 3 4 9 6 0 9 6 7, C a pit al e S o ci al e € 5 6 9. 0 0 0. 0 0 0 i. v., T el.: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0. 1, F a x: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0 2 9 5. Sit o I nt er n et: w w w. a x a- m p s.it, e- m ail: i nf o @ a x a- m p s vit a.it, P E C: a x a m p s vit a @l e g al m ail.it - A ut ori z z at a all’ e s er ci zi o d ell e
A s si c ur a zi o ni c o n D e cr et o d el Mi ni st er o d ell’I n d u stri a, d el C o m m er ci o e d ell’ Arti gi a n at o d el 2 4/ 7/ 1 9 7 4 ( G. U. 8/ 8/ 1 9 7 4 n. 2 0 8). C o m p a g ni a i s critt a all a S e z. I d ell’ Al b o d ell eI m pr e s e I V A S S al n. 1. 0 0 0 4 6. L a S o ci et à è s o g g ett a
all’ atti vit à di dir e zi o n e e c o or di n a m e nt o di A X A A s si c ur a zi o ni S. p. A. e d a p p arti e n e al Gr u p p o a s si c ur ati v o A X A It ali a, i s critt o all’ Al b o d ei Gr u p pi a s si c ur ati vi c o n il n. 0 4 1.
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A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S. p. A. – S e d e L e g al e: Vi a Al d o F a bri zi n. 9, 0 0 1 2 8 R o m a (It ali a), C o di c e Fi s c al e e n u m er o i s cri zi o n e al R e gi str o d ell e I m pr e s e di R o m a: 0 1 0 7 5 9 1 0 5 8 6, P artit a I V A G R U P P O I V A A X A I T A LI A
n. 1 0 5 3 4 9 6 0 9 6 7, C a pit al e S o ci al e € 5 6 9. 0 0 0. 0 0 0 i. v., T el.: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0. 1, F a x: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0 2 9 5. Sit o I nt er n et: w w w. a x a- m p s.it, e- m ail: i nf o @ a x a- m p s vit a.it, P E C: a x a m p s vit a @l e g al m ail.it - A ut ori z z at a all’ e s er ci zi o d ell e
A s si c ur a zi o ni c o n D e cr et o d el Mi ni st er o d ell’I n d u stri a, d el C o m m er ci o e d ell’ Arti gi a n at o d el 2 4/ 7/ 1 9 7 4 ( G. U. 8/ 8/ 1 9 7 4 n. 2 0 8). C o m p a g ni a i s critt a all a S e z. I d ell’ Al b o d ell eI m pr e s e I V A S S al n. 1. 0 0 0 4 6. L a S o ci et à è s o g g ett a
all’ atti vit à di dir e zi o n e e c o or di n a m e nt o di A X A A s si c ur a zi o ni S. p. A. e d a p p arti e n e al Gr u p p o a s si c ur ati v o A X A It ali a, i s critt o all’ Al b o d ei Gr u p pi a s si c ur ati vi c o n il n. 0 4 1.

P r e n d o att o d ell a s e g u e nt e

C L A U S O L A DI R E C E S S O – R E V O C A BI LI T A’ D E L L A C O P E R T U R A A S SI C U R A TI V A A C C E S S O RI A

L’ a d er e nt e p u ò r e c e d er e d al c o ntr att o e ntr o tr e nt a gi or ni d all a s u a c o n cl u si o n e, d a n d o n e c o m u ni c a zi o n e all a C o m p a g ni a c o n l ett er a r a c c o m a n d at a, c o nt e n e nt e

gli el e m e nti i d e ntifi c ati vi d el c o ntr att o, i n diri z z ati al s e g u e nt e r e c a pit o: A X A M P S A s si c ur a zi o ni Vit a S. p. A. - Vi a Al d o F a bri zi, 9 - 0 0 1 2 8 R O M A

L a c o n cl u si o n e d el c o ntr att o si c o n si d er a a v v e n ut a il gi or n o di a d e si o n e i n di c at o i n d o m a n d a a c o n di zi o n e c h e si a st at a p a g at a l a pri m a r at a di pr e mi o. Il r e c e s s o

h a l’ eff ett o di li b er ar e e ntr a m b e l e p arti d a q u al si a si o b bli g a zi o n e d eri v a nt e d al c o ntr att o a d e c orr er e d all e or e 2 4 d el gi or n o di s p e di zi o n e d ell a c o m u ni c a zi o n e di

r e c e s s o q u al e ri s ult a d al ti m br o p o st al e di i n vi o. E ntr o tr e nt a gi or ni d al ri c e vi m e nt o d ell a c o m u ni c a zi o n e d el r e c e s s o, l a C o m p a g ni a ri m b or s a al C o ntr a e nt e il pr e mi o

d a q u e sti e v e nt u al m e nt e c orri s p o st o.

Il s ott o s critt o a d er e nt e di c hi ar a:

- di a v er ri c e v ut o l a P art e I ‘ L e i nf or m a zi o ni c hi a v e p er l’ a d er e nt e’ d ell a N ot a i nf or m ati v a e l’ A p p e n di c e ‘I nf or m ati v a s ull a s o st e ni bilit à’;

- di a v er ri c e v ut o l’I nf or m ati v a Pr e c o ntr att u al e ai s e n si d ell' art. 5 6 d el R e g ol a m e nt o I V A S S n. 4 0 d el 2 a g o st o 2 0 1 8;

- di e s s er e r e s p o n s a bil e d ell a c o m pl et e z z a e v eri di cit à d ell e i nf or m a zi o ni f or nit e;

- di e s s er e i nf or m at o d ell a p o s si bilit à di ri c hi e d er e l a N ot a i nf or m ati v a, il r e g ol a m e nt o d el f o n d o e o g ni altr a d o c u m e nt a zi o n e atti n e nt e il f o n d o p e n si o n e,

c o m u n q u e di s p o ni bil e s ul sit o w e b d ell a C o m p a g ni a;

- di a v er s ott o s critt o il Q u e sti o n ari o di a ut o v al ut a zi o n e

- di e s s e r e a c o n o s c e n z a c h e l a p ri m a c o nt ri b u zi o n e d e v e e s s e r e eff ett u at a e nt r o s ei m e si d all’ a d e si o n e. I n c a s o di i n a d e m pi m e nt o l a s o ci et à p u ò

ri s ol v er e il c o ntr att o ai s e n si d ell' Art. 1 4 5 6 d el C o di c e Ci vil e c o m u ni c a n d o all’ a d er e nt e l a pr o pri a v ol o nt à di a v v al er si d ell a cl a u s ol a ri s ol uti v a e s pr e s s a,

s al v o c h e l’ a d er e nt e n o n eff ett ui u n v er s a m e nt o e ntr o 6 0 gi or ni d all a ri c e zi o n e d ell a c o m u ni c a zi o n e d ell a s o ci et à;

- di e s s er e a c o n o s c e n z a c h e q u al or a n el c or s o d ell a p art e ci p a zi o n e al F o n d o l’ a d er e nt e i nt err o m p a il fl u s s o c o ntri b uti v o c o n c o n s e g u e nt e a z z er a m e nt o

d ell a p o si zi o n e a s e g uit o d ell’ a p pli c a zi o n e d ell e s p e s e a n n u ali, l a s o ci et à p u ò ri s ol v er e il c o ntr att o ai s e n si d ell' Art. 1 4 5 6 d el C o di c e Ci vil e c o m u ni c a n d o

all’ a d er e nt e l a pr o pri a v ol o nt à di a v v al er si d ell a cl a u s ol a ri s ol uti v a e s pr e s s a, s al v o c h e l' a d er e nt e n o n pr o v v e d a a d eff ett u ar e u n v er s a m e nt o e ntr o 6 0

gi or ni d al ri c e vi m e nt o d ell a c o m u ni c a zi o n e;

- c h e il s o g g ett o i n c ari c at o d ell a r a c c olt a d ell e a d e si o ni h a ri c hi a m at o l’ att e n zi o n e: 

• s ull e i nf or m a zi o ni c o nt e n ut e n ell a P art e I ‘ L e i nf or m a zi o ni c hi a v e p er l’ a d er e nt e’ d ell a N ot a i nf or m ati v a e n ell’ A p p e n di c e ‘I nf or m ati v a s ull a s o st e ni bilit à’; 

• c o n rif eri m e nt o ai c o sti, s ull’I n di c at or e si nt eti c o d ei c o sti (I S C) ri p ort at o n ell a S c h e d a ‘I c o sti’ d ell a P art e I ‘ L e i nf or m a zi o ni c hi a v e p er l’ a d er e nt e’ d ell a

N ot a i nf or m ati v a; 

• i n m erit o al p ar a gr af o ‘ Q u a nt o p otr e sti ri c e v er e q u a n d o a n dr ai i n p e n si o n e’, n ell a S c h e d a ‘ Pr e s e nt a zi o n e’ d ell a P art e I ‘ L e i nf or m a zi o ni c hi a v e p er l’ a -

d er e nt e’ d ell a N ot a i nf or m ati v a, r e d att o i n c o nf or mit à all e I str u zi o ni d ell a C O VI P e c o nt e n e nt e pr oi e zi o ni d ell a p o si zi o n e i n di vi d u al e e d ell’i m p ort o d ell a

pr e st a zi o n e p e n si o ni sti c a att e s a r el ati v a a d al c u n e fi g ur e ti p o, c o sì d a c o n s e ntir e l a v al ut a zi o n e e l a ri s p o n d e n z a d ell e p o s si bili s c elt e alt er n ati v e ri s p ett o

a gli o bi etti vi di c o p ert ur a p e n si o ni sti c a c h e si v u ol e c o n s e g uir e; 

• cir c a l a p o s si bilit à di eff ett u ar e si m ul a zi o ni p er s o n ali z z at e m e di a nt e u n m ot or e di c al c ol o pr e s e nt e s ul sit o d ell a C o m p a g ni a;

• cir c a il diritt o di b e n efi ci ar e d ei c o ntri b uti d el d at or e di l a v or o n el c a s o a d eri s c a all a f or m a p e n si o ni sti c a di n at ur a c oll etti v a di rif eri m e nt o. 

L a Fili al e ........................................................................................

L’ A d er e nt e .................................................................................... E s e c ut or e ( g e nit or e/t ut or e s e mi n or e o i n c a p a c e)..................................................................

L u o g o e d at a ................................................................................

M O D A LI T A’ DI P A G A M E N T O D EI C O N T RI B U TI

C a s o di a d e si o n e i n di vi d u al e s e n z a a p p ort o T F R

Il p a g a m e nt o d ei c o ntri b uti p u ò e s s er e eff ett u at o m e di a nt e:

• a d d e bit o a ut o m ati c o s u c/ c b a n c ari o ( S D D), pr e vi a a ut ori z z a zi o n e d el tit ol ar e d el c o nt o c orr e nt e;

• b o nifi c o b a n c ari o s ul c o nt o c orr e nt e i nt e st at o all a C o m p a g ni a, pr e s s o l a B a n c a D e p o sit ari a, c o n v al ut a p ari all a d at a ri c o n o s ci ut a d all a B a n c a or di n a nt e;

• v er s a m e nt o v ol o nt ari o tr a mit e l a Fili al e di s e g ui m e nt o, c o n v al ut a p ari all a d at a ri c o n o s ci ut a d all a B a n c a or di n a nt e;

I v er s a m e nti s o n o tr a sf or m ati i n q u ot e, e fr a zi o ni di q u ot e, s ull a b a s e d el pri m o v al or e di q u ot a s u c c e s si v o al gi or n o i n c ui si s o n o r e si di s p o ni bili p er l a v al ori z z a zi o n e.

C a s o di a d e si o n e i n di vi d u al e c o n a p p ort o T F R o a d e si o n e c oll etti v a

I v er s a m e nti d el d at or e di l a v or o d o vr a n n o e s s er e eff ett u ati c o n b o nifi c o b a n c ari o e c o m u ni c ati c o n a p p o sit a di sti nt a s e c o n d o l e i n di c a zi o ni pr e vi st e d all a C o m p a g ni a.

C O N S E N S O A L T R A T T A M E N T O D EI D A TI P E R S O N A LI

Pri m a di f or nir e i s u oi c o n s e n si, L a i nviti a m o a l e g g er e att e nt a m e nt e l’i nf or m ati v a Pri v a cy c o n s e g n at a, di s p o ni bil e a n c h e n ell a s ezi o n e Pri v a cy d el sit o w w w. a x a- m p s.it.

Fi n alit à a s si c ur ati v e d e s critt e all a l ett er a A) d ell’I nf or m ati v a Pri v a c y

a c c o n s e nt o al tr att a m e nt o d ei d ati p er s o n ali s e n si bili, p er l e fi n alit à a s si c ur ati v e e a t al fi n e s ott o s cri v o il m o d ul o p er e s pri m er e q u e st o c o n s e n s o i n f or m a s critt a.

N o m e e C o g n o m e A d er e nt e ......................................................................................................  d at a e fir m a .............................................................................................

N o m e e C o g n o m e E s e c ut or e ....................................................................................................  d at a e fir m a .............................................................................................

Fi n alit à di m ar k eti n g d e s critt e all a l ett er a B) d ell’I nf or m ati v a Pri v a c y

a c c o n s e nt o al tr att a m e nt o d ei mi ei d ati n o n s e n si bili p er l o s v ol gi m e nt o di c o m u ni c azi o ni, i nizi ati v e pr o m ozi o n ali e v e n dit a di pr o d otti e / o s er vizi di A X A, di s o ci et à a p p art e n e nti

all o st e s s o Gr u p p o e di s o ci et à p art n er, oltr e c h e di ri c er c h e di m er c at o e di ril e v azi o ni st ati sti c h e r el ati v e ai pr o d otti e / o s er vizi di A X A, di s o ci et à a p p art e n e nti all o st e s s o

Gr u p p o o di azi e n d e p art n er e di ril e v azi o ni s ull e mi e e si g e nt e r el ati v a m e nt e a t ali pr o d otti e / o s er vizi

               SI                                    N O

L u o g o e d at a .................................................................................     A d er e nt e ................... ..........................................................................................................................

Si e vi d e n zi a, c o m e il r e q ui sit o d ell a r e si d e n z a e d el d o mi cili o i n It ali a al m o m e nt o d ell a c o n cl u si o n e d el c o ntr att o e p er t utt a l a d ur at a, è u n el e m e nt o e s s e n zi al e e 
di v ali dit à d el c o ntr att o st e s s o.



C hi d e ci d e p e r c h é e c o m e t r at t a r e i d ati ?

A X A  M P S  A s si c ur a zi o ni  Vit a  S. p. A. ,  c o n  s e d e  i n  vi a  Al d o  F a bri zi,  9  –  0 0 1 2 8  R O M A,  m ail:  pri v a c y @ a x a.it  ( di 
s e g uit o a n c h e “ A M A V ”, il “ Tit ol ar e ” o l a “ C o m p a g ni a ”) è il tit ol ar e d el tr att a m e nt o d ei d ati p er s o n ali , ci o è 
d ell e i nf or m a zi o ni a l ei rif erit e ( q u ali a d e s e m pi o i d ati i d e ntifi c ati vi e di c o nt att o, d ati di s al ut e e, li mit at a m e nt e 
a q u a nt o pr e s critt o d all a n or m ati v a vi g e nt e, d ati gi u di zi ari). Q u al or a i d ati f or niti d a l ei o d a t er zi, o a c q ui siti 
c o n s ult a n d o  el e n c hi  e  r e gi stri  l e gitti m a m e nt e  a c c e s si bili,  si  rif eri s c a n o  a  s o g g etti  mi n ori  di  et à  s ui  q u ali 
l ei  e s er cit a  l a  r e s p o n s a bilit à  g e nit ori al e  o  l a  t ut el a  l e g al e,  o v v er o  a  f a mili ari/ c o n gi u nti  p er  l’ e s e c u zi o n e  di 
pr e st a zi o ni a s si c ur ati v e ( e s. p oli z z e c oll etti v e), l e pr e s e nti i nf or m a zi o ni e l e di c hi ar a zi o ni di v ol o nt à f or m ul at e 
ri s p ett o all e ri c hi e st e di c o n s e n s o si i nt e n d o n o rif erit e a n c h e ai tr att a m e nti s u q u e sti d ati.

Q u ali s o n o i d ati di c o n t at t o d el R e s p o n s a bil e d ell a P r o t e zi o n e d ei D ati – D P O
Il R e s p o n s a bil e d ell a Pr ot e zi o n e di D ati ( D P O – d at a pr ot e cti o n O ffi c er) p u ò e s s er e c o nt att at o ri v ol g e n d o si 
a d A X A M P S A s si c ur a zi o ni Vit a S. p. A. – vi a Al d o F a bri zi, 9 - c. a. D at a Pr ot e cti o n O ffi c er – 0 0 1 2 8 R O M A - e- m ail: 
pri v a c y @ a x a.it

 Q u ali s o n o i di ri t ti d ell’i n t e r e s s at o e c o m e p o s s o n o e s s e r e e s e r ci t ati ?
L ei  h a  il  diritt o  di  a c c e d er e  ai  s u oi  d ati  p er s o n ali,  f arli  a g gi or n ar e,  i nt e gr ar e,  r ettifi c ar e  o  c a n c ell ar e,  di 
c hi e d er n e l a li mit a zi o n e e di o p p or si al l or o tr att a m e nt o, ri c hi e d er e l a p ort a bilit à d ei d ati, r e v o c ar e i c o n s e n si 
e s pr e s si e, p er il pr o c e s s o di d e ci si o n e a ut o m ati z z at a, ott e n er e l’i nt er v e nt o u m a n o d a p art e d el tit ol ar e d el 
tr att a m e nt o, e s pri m er e l a pr o pri a o pi ni o n e e c o nt e st ar e l a d e ci si o n e, ott e n er e i nf or m a zi o ni s ui tr a sf eri m e nti 
v er s o p a e si c h e n o n f a n n o p art e d ell’ U ni o n e E ur o p e a e s ul l e gitti m o i nt er e s s e di A M A V. 

P er l’ e s er ci zi o d ei s u oi diritti , l ei p u ò ri v ol g er si a d A X A M P S A s si c ur a zi o ni Vit a S. p. A. – Vi a Al d o F a bri zi, 9 - c. a. 
D at a Pr ot e cti o n O ffi c er – 0 0 1 2 8 R O M A - e- m ail: pri v a c y @ a x a.it .   

I n oltr e, L ei p otr à pr o p orr e r e cl a m o all’ A ut orit à di c o ntr oll o i n m at eri a di pr ot e zi o n e d ei d ati p er s o n ali, i n 
It ali a il G ar a nt e p er l a pr ot e zi o n e d ei d ati p er s o n ali: Pi a z z a V e n e zi a n. 1 1 - 0 0 1 8 7 R o m a ( + 3 9) 0 6. 6 9 6 7 7 1; 
pr ot o c oll o @ p e c. g p d p.it    

P e r q u ali s c o pi e s u q u ali b a si s o n o t r at t ati i d ati p e r s o n ali ?

a) Fi n ali t à a s si c u r ati v a
I d ati p er s o n ali s o n o tr att ati p er s v ol g er e a d e g u at a m e nt e l’ atti vit à a s si c ur ati v a ( a s s u n zi o n e e g e sti o n e d ei 
ri s c hi e ff ett u ati d all’i m pr e s a di a s si c ur a zi o n e) e p er g e stir e il r a p p ort o a s si c ur ati v o. 
Il tr att a m e nt o d ei d ati è n e c e s s ari o p er d ar e e s e c u zi o n e al c o ntr att o o all e mi s ur e pr e c o ntr att u ali ri c hi e st e, 
p er  a d e m pi er e  o b bli g hi  di  l e g g e  ( e s.  n or m e  p er  c o ntr a st ar e  il  t err ori s m o  i nt er n a zi o n al e,  il  fi n a n zi a m e nt o 
al  ri ci cl a g gi o,  i n  b a s e  all e  q u ali  s ar a n n o  tr att ati  a n c h e  i d ati  gi u di zi ari ),  p er  l e gitti m o  i nt er e s s e  c o n n e s s o 
all’ atti vit à a s si c ur ati v a, i n cl u s e atti vit à a ntifr o d e, st ati sti c h e, t ari ff a zi o n e, a n ali si e st u di, i n vi o di c o m u ni c a zi o ni 
di s er vi zi o. I d ati a p p art e n e nti a c at e g ori e p arti c ol ari (i n di c ati a n c h e c o m e “ d ati s e n si bili ”), q u ali i d ati r el ati vi 
all o st at o di s al ut e, s o n o tr att ati s ull a b a s e d el c o n s e n s o e s pli cit o  d ell’i nt er e s s at o.  
S e n z a i d ati e d il c o n s e n s o e s pli cit o al tr att a m e nt o d ei d ati s e n si bili ( d ati di s al ut e) n o n p otr a n n o e s s er e f or niti 
t utti i s er vi zi a s si c ur ati vi pr e vi sti d al c o ntr att o.

b) Fi n ali t à c o m m e r ci ali e di m a r k e ti n g
I d ati p er s o n ali n o n s e n si bili s o n o tr att ati p er f or nir e o ff ert e, pr o m o zi o ni e s ol u zi o ni i n n o v ati v e e p er s o n ali z z at e, 
mi gli or a n d o il li v ell o di pr ot e zi o n e, p er ri c er c h e di m er c at o e d altr e i ni zi ati v e di m ar k eti n g. Il tr att a m e nt o d ei 
d ati è f a c olt ati v o  è p o s si bil e s ol o c o n il c o n s e n s o  d ell’i nt er e s s at o li b er a m e nt e r e v o c a bil e.
I n  m a n c a n z a  o  i n  c a s o  di  r e v o c a  d el  c o n s e n s o,  n o n  vi  s o n o  e ff etti  s ui  s er vi zi  a s si c ur ati vi,  m a  l’i nt er e s s at o 
p er d er à l’ o p p ort u nit à di c o n o s c er e l e n o str e o ff ert e e p art e ci p ar e all e i ni zi ati v e di m ar k eti n g. T al e r e v o c a n o n 
pr e gi u di c a l a li c eit à di q u al si a si tr att a m e nt o e ff ett u at o pri m a di e s s o.

I N F O R M A TI V A P RI V A C Y SI N T E TI C A P E R I C LI E N TI DI 
A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A

Ulti m o a g gi or n a m e nt o: gi u g n o 2 0 2 4



A c hi s o n o c o m u ni c ati i d ati ? 

I d ati p o s s o n o e s s er e c o m u ni c ati a d al c u ni s o g g etti p er i s oli s c o pi s o pr a i n di c ati: 
• Di p e n d e nti e c oll a b or at ori;
• S o ci et à t er z e c h e tr att a n o i d ati p er c o nt o d el Tit ol ar e o c o m e tit ol ari a ut o n o mi ( e s. s o ci et à p art n er, s o ci et à 
c h e g e sti s c o n o si st e mi di i nf or m a zi o ni cr e diti zi e e di i nf or m a zi o n e c o m m er ci al e p er ri s c hi fi n a n zi ari, C a s s a 
A s si st e n z a A s si c ur a zi o ni A X A e s o ci et à d el Gr u p p o a n c h e p er a n c h e p er fi n alit à a m mi ni str ati v o- c o nt a bili);

• S o g g etti  d ell a  c o si d d ett a  “ c at e n a  a s si c ur ati v a ”,  ci o è  s o g g etti  c h e  c o o p er a n o  n ell a  g e sti o n e  d ei  ri s c hi 
a s si c ur ati vi,  q u ali  s o ci et à  d el  Gr u p p o,  altri  a s si c ur at ori,  c o a s si c ur at ori,  c o ntr a e nt e  d ell e  p oli z z e,  er e di  o 
c hi a m ati all’ er e dit à d ei c o ntr a e nti di p oli z z e sti p ul at e i n vit a d a p er s o n a d e c e d ut a, i nt er m e di ari a s si c ur ati vi, 
l e g ali, p eriti, m e di ci, a ut o ffi ci n e, e nti p u b bli ci o a s s o ci a zi o ni di c at e g ori a.

I n  c a s o  di  tr a sf eri m e nt o  d ei  d ati  f u ori  d all’ U ni o n e  E ur o p e a  ( e s.  I n di a,  U S A),  s o n o  a s si c ur at e  l e  g ar a n zi e 
pr e vi st e d all a vi g e nt e n or m ati v a ( e s. p er tr a sf eri m e nti all’i nt er n o d el Gr u p p o A X A s o n o a p pli c at e l e c d. B C R 
- Bi n di n g C or p or at e R ul e s: w w w. a x a- m p s.it/ pri v a c y/ Bi n di n g C or p or at e R ul e s ). P er m a g gi ori i nf or m a zi o ni s ul 
tr a sf eri m e nt o i nt er n a zi o n al e d ei d ati p er s o n ali, è s e m pr e p o s si bil e c o nt att ar e il Tit ol ar e, c. a. D at a Pr ot e cti o n 
O ffi c er ( D P O), ( si v e d a p ar. Q u ali s o n o i diritti d ell’i nt er e s s at o e c o m e p o s s o n o e s s er e e s er cit ati ?). I d ati n o n 
s o n o c e d uti a t er zi, n é di ff u si .

D a d o v e s o n o r a c c ol ti i d ati t r at t ati ?

I d ati s o n o r a c c olti dir ett a m e nt e pr e s s o l’i nt er e s s at o o d a t er zi, a n c h e m e di a nt e l a c o n s ult a zi o n e di b a n c h e 
d ati l e gitti m a m e nt e a c c e s si bili. 

P e r q u a n t o t e m p o i d ati v e n g o n o c o n s e r v ati ?  

I d ati p er s o n ali s o n o c o n s er v ati p er t utt o il t e m p o n e c e s s ari o al r a g gi u n gi m e nt o d ell a fi n alit à a s si c ur ati v a, i n 
a c c or d o a q u a nt o pr e vi st o d all a n or m ati v a vi g e nt e ( e s. art. 2 2 2 0 c o di c e ci vil e), f er m o r e st a n d o c h e, d e c or si 1 0 
a n ni d all’ ulti m o e v e nt o, si pr o c e d e all a l or o c a n c ell a zi o n e/ a n o ni mi z z a zi o n e. Si pr e ci s a c h e, p er al c u ni pr o d otti 
a s si c ur ati vi d el r a m o Vit a, n o n c h é p er il ri s p ett o di s p e cifi ci o b bli g hi n or m ati vi e r e g ol a m e nt ari ( a d e s e m pi o i n 
m at eri a di t e n ut a d ei R e gi stri A s si c ur ati vi d ei c o ntr atti e m e s si n ei r a mi Vit a), il p eri o d o di c o n s er v a zi o n e d ei 
d ati è fi s s at o i n 2 0 a n ni d all’ ulti m o e v e nt o.
P er l e fi n alit à c o m m er ci ali e di m ar k eti n g, i n c a s o di m a nif e st a zi o n e d ei c o n s e n si o p zi o n ali ri c hi e sti, i d ati 
r a c c olti s ar a n n o c o n s er v ati p er il t e m p o n e c e s s ari o c o er e nt e c o n l e fi n alit à i n di c at e ( e c o m u n q u e p er n o n pi ù 
di 2 4 m e si d all a c e s s a zi o n e d el r a p p ort o).

L’i nf or m ati v a c o m pl et a è di s p o ni bil e n ell e C o n di zi o ni G e n er ali di P oli z z a a n n e s s e all a pr e s e nt e n ot a i nf or m ati v a o s ul 
sit o w w w. a x a- m p s.it. Altr e i nf or m a zi o ni s ul tr att a m e nt o d ei d ati p er s o n ali s o n o di s p o ni bili n ell a s e zi o n e Pri v a c y d el 
sit o w e b i n di c at o.



M O D A LI T A’ DI P A G A M E N T O D EI C O N T RI B U TI E V A L U T E A P P LI C A BI LI

C a s o di a d e si o n e i n di vi d u al e s e n z a a p p ort o T F R
Il p a g a m e nt o d ei c o ntri b uti p u ò e s s er e eff ett u at o m e di a nt e:
• a d d e bit o a ut o m ati c o s u c/ c b a n c ari o ( S D D), pr e vi a a ut ori z z a zi o n e d el tit ol ar e d el c o nt o c orr e nt e;
• b o nifi c o b a n c ari o s ul c o nt o c orr e nt e i nt e st at o all a C o m p a g ni a, pr e s s o l a B a n c a D e p o sit ari a, c o n v al ut a p ari all a d at a ri c o n o s ci ut a d all a
B a n c a or di n a nt e;

• v er s a m e nt o v ol o nt ari o tr a mit e l a Fili al e di s e g ui m e nt o, c o n v al ut a p ari all a d at a ri c o n o s ci ut a d all a B a n c a or di n a nt e;
I v er s a m e nti s o n o tr a sf or m ati i n q u ot e, e fr a zi o ni di q u ot e, s ull a b a s e d el pri m o v al or e di q u ot a s u c c e s si v o al gi or n o i n c ui si s o n o r e si
di s p o ni bili p er l a v al ori z z a zi o n e.

C a s o di a d e si o n e i n di vi d u al e c o n a p p ort o T F R o a d e si o n e c oll etti v a
I v er s a m e nti d el d at or e di l a v or o d o vr a n n o e s s er e eff ett u ati c o n b o nifi c o b a n c ari o e c o m u ni c ati c o n a p p o sit a di sti nt a s e c o n d o l e i n di c a zi o ni
pr e vi st e d all a C o m p a g ni a.

L e v al ut e a p pli c at e ai m e z zi di p a g a m e nt o ri c e v uti d ai s o g g etti i n c ari c ati d ell’ off ert a f u ori s e d e d e c orr o n o d al s etti m o gi or n o s u c c e s si v o
all a ri c e zi o n e d ei m e z zi di p a g a m e nt o d a p art e d ell a B a n c a.
L a C o m p a g ni a i m p e g n a c o ntr att u al m e nt e, a n c h e ai s e n si d ell’ art. 1 4 1 1 d el C o di c e Ci vil e, i s o g g etti i n c ari c ati al c oll o c a m e nt o a d i n oltr ar e
all a C o m p a g ni a i m o d uli di s ott o s cri zi o n e e d i r el ati vi m e z zi di p a g a m e nt o ri c e v uti, n el pi ù br e v e t e m p o p o s si bil e e c o m u n q u e n o n oltr e il
s etti m o gi or n o l a v or ati v o s u c c e s si v o a q u ell o di ri c e zi o n e.
L’ effi c a ci a d ell e a d e si o ni p erf e zi o n at e f u ori s e d e attr a v er s o i pr o m ot ori fi n a n zi ari o m e di a nt e l’ utili z z o di t e c ni c h e di c o m u ni c a zi o n e a
di st a n z a, r e st a n o s o s p e s e p er l a d ur at a di s ett e gi or ni d e c orr e nti d all a d at a di s ott o s cri zi o n e. E ntr o t al e t er mi n e l’ a d er e nt e p u ò c o m u ni c ar e
il pr o pri o r e c e s s o ai s o g g etti i n c ari c ati al c oll o c a m e nt o, a n c h e a m e z z o t el e gr a m m a, i n diri z z at o a gli st e s si, o all a s e d e d el F o n d o m e d e si m o
s e n z a ult eri ori s p e s e n é c orri s p etti vi.
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I n diri z z o di R e si d e n z a: .............................................................. C o m u n e di ...................................... Pr o v. ................ C a p. ................ St at o ..........................

I nf or m a il pr o pri o D at or e di l a v or o di a d erir e a Pr e vi d e n z a p er T e – F o n d o p e n si o n e a p ert o c o n l e m o d alit à s ott o s critt e d al m e d e si m o s ul m o d ul o di a d e si o n e, di c ui
il pr e s e nt e m o d ell o c o stit ui s c e n e c e s s ari a a p p e n di c e.

I n f or z a di d ett a a d e si o n e c hi e d e al D at or e di l a v or o di pr o v v e d er e a d eff ett u ar e l a c o ntri b u zi o n e a f a v or e d el F o n d o n ell’i nt er e s s e d ell’ A d er e nt e c o n d e c orr e n z a e
s e c o n d o l e s e g u e nti m o d alit à:

D a c o m pil ar e i n c a s o di c o ntri b ut o d a p art e d el D at or e di l a v or o o d e sti n a zi o n e d el T F R al F o n d o P e n si o n e

Il s ott o s critt o

o i m p ort o a c ari c o d ell' a zi e n d a p ari a

–  ............ % d ell a r etri b u zi o n e a s s u nt a c o m e rif eri m e nt o p er il c al c ol o d el T F R

o p p ur e 

– i m p ort o a n n u o di e  ........................

o i m p ort o a c ari c o d el di p e n d e nt e, d a tr att e n er si al m e d e si m o, p ari a:

–  ............ % d ell a r etri b u zi o n e a s s u nt a c o m e rif eri m e nt o p er il c al c ol o d el T F R

o p p ur e 

– i m p ort o a n n u o di e  ........................

o T F R m at ur a n d o

–  ............ % di T F R

Il s ott o s critt o A d er e nt e .............................................................................. a ut ori z z a l’ a zi e n d a a d eff ett u ar e l e tr att e n ut e d all a b u st a p a g a r el ati v e all e q u ot e di
s u a s p ett a n z a d a ri c o n o s c er e a Pr e vi d e n z a p er T e – F o n d o p e n si o n e a p ert o.

I v er s a m e nti d el d at or e di l a v or o d o vr a n n o e s s er e eff ett u ati c o n b o nifi c o b a n c ari o e c o m u ni c ati c o n a p p o sit a di sti nt a d a c o m pil ar e tr a mit e il s er vi zi o W E B
“ P ort al e A zi e n d e” pr e s e nt e s ul sit o d ell a C o m p a g ni a n ell a s e zi o n e d e di c at a al pr o d ott o.

L u o g o e d at a ................................................ Fir m a d ell' a d er e nt e ..................................................................................................... 

A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S. p. A. – S e d e L e g al e: Vi a Al d o F a bri zi n. 9, 0 0 1 2 8 R o m a (It ali a), C o di c e Fi s c al e e n u m er o i s cri zi o n e al R e gi str o d ell e I m pr e s e di R o m a: 0 1 0 7 5 9 1 0 5 8 6, P artit a I V A G R U P P O I V A A X A I T A LI A
n. 1 0 5 3 4 9 6 0 9 6 7, C a pit al e S o ci al e € 5 6 9. 0 0 0. 0 0 0 i. v., T el.: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0. 1, F a x: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0 2 9 5. Sit o I nt er n et: w w w. a x a- m p s.it, e- m ail: i nf o @ a x a- m p s vit a.it, P E C: a x a m p s vit a @l e g al m ail.it - A ut ori z z at a all’ e s er ci zi o d ell e
A s si c ur a zi o ni c o n D e cr et o d el Mi ni st er o d ell’I n d u stri a, d el C o m m er ci o e d ell’ Arti gi a n at o d el 2 4/ 7/ 1 9 7 4 ( G. U. 8/ 8/ 1 9 7 4 n. 2 0 8). C o m p a g ni a i s critt a all a S e z. I d ell’ Al b o d ell eI m pr e s e I V A S S al n. 1. 0 0 0 4 6. L a S o ci et à è s o g g ett a
all’ atti vit à di dir e zi o n e e c o or di n a m e nt o di A X A A s si c ur a zi o ni S. p. A. e d a p p arti e n e al Gr u p p o a s si c ur ati v o A X A It ali a, i s critt o all’ Al b o d ei Gr u p pi a s si c ur ati vi c o n il n. 0 4 1.

D A TI A N A G R A FI CI D E L L’ A D E R E N T E

R a gi o n e S o ci al e ...................................................................................... C o di c e fi s c al e/ P artit a I V A ..........................................................................................

S e d e – L o c alit à – Pr o v. – C a p. ....................................................................................................................................................................................................

T el ef o n o .................................................................................................. I n diri z z o m ail..............................................................................................................
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Ti p o A d e si o n e ..........................................................................................

N ei c a si di a d e si o n e c oll etti v a, i n di c ar e l a ti p ol o gi a di a c c or d o     o C o ntr atti e a c c or di c oll etti vi - r e g ol a m e nti a zi e n d ali      o A c c or di pl uri s o g g etti vi
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P R O P O S T A DI A D E SI O N E C O P E R T U R A A S SI C U R A TI V A A C C E S S O RI A

Il s ott o s critt o, n el s e g uit o i n di c at o c o m e “ A D E R E N T E”, pr o p o n e a d A X A M P S A s si c ur a zi o ni Vit a S. p. A. l a sti p ul a d ell a C o p ert ur a A s si c ur ati v a A c c e s s ori a a b bi n at a

al c o ntr att o F o n d o P e n si o n e A p ert o, s ull a b a s e d ell e c o n di zi o ni c o ntr att u ali di c ui all’ art. 1 5 d el R e g ol a m e nt o d el F o n d o e r el ati v o all e g at o 4 c h e di c hi ar a di a v er

ri c e v ut o e a c c ett at o i nt e gr al m e nt e. A t al fi n e c o m u ni c a i d ati n e c e s s ari:

A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S. p. A. – S e d e L e g al e: Vi a Al d o F a bri zi n. 9, 0 0 1 2 8 R o m a (It ali a), C o di c e Fi s c al e e n u m er o i s cri zi o n e al R e gi str o d ell e I m pr e s e di R o m a: 0 1 0 7 5 9 1 0 5 8 6, P artit a I V A G R U P P O I V A A X A I T A LI A
n. 1 0 5 3 4 9 6 0 9 6 7, C a pit al e S o ci al e € 5 6 9. 0 0 0. 0 0 0 i. v., T el.: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0. 1, F a x: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0 2 9 5. Sit o I nt er n et: w w w. a x a- m p s.it, e- m ail: i nf o @ a x a- m p s vit a.it, P E C: a x a m p s vit a @l e g al m ail.it - A ut ori z z at a all’ e s er ci zi o d ell e
A s si c ur a zi o ni c o n D e cr et o d el Mi ni st er o d ell’I n d u stri a, d el C o m m er ci o e d ell’ Arti gi a n at o d el 2 4/ 7/ 1 9 7 4 ( G. U. 8/ 8/ 1 9 7 4 n. 2 0 8). C o m p a g ni a i s critt a all a S e z. I d ell’ Al b o d ell eI m pr e s e I V A S S al n. 1. 0 0 0 4 6. L a S o ci et à è s o g g ett a
all’ atti vit à di dir e zi o n e e c o or di n a m e nt o di A X A A s si c ur a zi o ni S. p. A. e d a p p arti e n e al Gr u p p o a s si c ur ati v o A X A It ali a, i s critt o all’ Al b o d ei Gr u p pi a s si c ur ati vi c o n il n. 0 4 1.

B A N C A

S p ort ell o

F o n d o P e n si o n e A p ert o n.

A d er e nt e ........................................................................................................................................................................................................................................

S e s s o .................................................... n at o il .................................................... a ......................................................................................................................

I n diri z z o .........................................................................................................................................................................................................................................................

C o m u n e di ...................................................................................................................................................................... c a p ........................ pr o v.  ......................

E str e mi D o c u m e nt o ........................................................................................ Ril a s ci at o il ........................ d a ..............................................................................

C o d. Fi s c al e .......................................................................................................... Pr of e s si o n e ......................................................................................................

B e n efi ci ari o c a s o vit a  A d er e nt e st e s s o

B e n efi ci ari o c a s o m ort e  Gli st e s si b e n efi ci ari d e si g n ati n el c o ntr att o F o n d o P e n si o n e A p ert o

C L A U S O L A DI R E C E S S O - R E V O C A BI LI T À D E L L A P R O P O S T A

Il C o ntr a e nt e p u ò r e c e d er e d al c o ntr att o e ntr o 3 0 gi or ni d all a s u a c o n cl u si o n e, d a n d o n e c o m u ni c a zi o n e all a C o m p a g ni a c o n l ett er a r a c c o m a n d at a, c o nt e n e nt e

gli el e m e nti i d e ntifi c ati vi d el c o ntr att o, i n diri z z at a al s e g u e nt e r e c a pit o: A X A M P S A s si c ur a zi o ni Vit a S. p. A. - Vi a Al d o F a bri zi, 9 - 0 0 1 2 8 R O M A. L a c o n cl u si o n e

d el c o ntr att o si c o n si d er a a v v e n ut a il gi or n o di d e c orr e n z a i n di c at o i n pr o p o st a a c o n di zi o n e c h e si a st at o p a g at o il pr e mi o. Il r e c e s s o h a l’ eff ett o di li b er ar e

e ntr a m b e l e p arti d a q u al si a si o b bli g a zi o n e d eri v a nt e d al c o ntr att o a d e c orr er e d all e or e 2 4 d el gi or n o di s p e di zi o n e d ell a c o m u ni c a zi o n e di r e c e s s o q u al e ri s ult a

d al ti m br o p o st al e di i n vi o. E ntr o 3 0 gi or ni d al ri c e vi m e nt o d ell a c o m u ni c a zi o n e d el r e c e s s o, l a C o m p a g ni a ri m b or s a al C o ntr a e nt e il pr e mi o d a q u e sti

e v e nt u al m e nt e c orri s p o st o. L a pr o p o st a di a s si c ur a zi o n e s ull a vit a è r e v o c a bil e, pri m a c h e il c o ntr att o si a c o n cl u s o, m e di a nt e c o m u ni c a zi o n e all a C o m p a g ni a

n ei m o di pr e vi sti p er l’ e s er ci zi o d el diritt o di r e c e s s o, o v v er o tr a mit e l’ a g e n zi a o fili al e pr e s s o l a q u al e è st at a s ott o s critt a.

C O N S E N S O A L T R A T T A M E N T O D EI D A TI P E R S O N A LI

Pri m a di f or nir e i s u oi c o n s e n si, L a i n viti a m o a l e g g er e att e nt a m e nt e l’i nf or m ati v a Pri v a c y c o n s e g n at a, di s p o ni bil e a n c h e n ell a s e zi o n e Pri v a c y d el sit o w w w. a x a- m p s.it.

Fi n alit à a s si c ur ati v e d e s critt e all a l ett er a A) d ell’I nf or m ati v a Pri v a c y a c c o n s e nt o al tr att a m e nt o d ei d ati p er s o n ali, c o m u ni e s e n si bili, p er l e fi n alit à a s si c ur ati v e

e a t al fi n e s ott o s cri v o il m o d ul o p er e s pri m er e q u e st o c o n s e n s o i n f or m a s critt a.

N o m e e C o g n o m e A d er e nt e .................................................................................................  d at a e fir m a .............................................................................................

N o m e e C o g n o m e E s e c ut or e ...............................................................................................  d at a e fir m a .............................................................................................

Fi n alit à di m ar k eti n g d e s critt e all a l ett er a B) d ell’I nf or m ati v a Pri v a c y a c c o n s e nt o al tr att a m e nt o d ei mi ei d ati n o n s e n si bili p er l o s v ol gi m e nt o di c o m u ni c a zi o ni,

i ni zi ati v e pr o m o zi o n ali e v e n dit a di pr o d otti e/ o s er vi zi di A X A, di s o ci et à a p p art e n e nti all o st e s s o Gr u p p o e di s o ci et à p art n er, oltr e c h e di ri c er c h e di m er c at o e

di ril e v a zi o ni st ati sti c h e r el ati v e ai pr o d otti e/ o s er vi zi di A X A, di s o ci et à a p p art e n e nti all o st e s s o Gr u p p o o di a zi e n d e p art n er e di ril e v a zi o ni s ull e mi e e si g e nt e

r el ati v a m e nt e a t ali pr o d otti e/ o s er vi zi.

o SI o N O
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A X A M P S A S SI C U R A ZI O NI VI T A S. p. A. – S e d e L e g al e: Vi a Al d o F a bri zi n. 9, 0 0 1 2 8 R o m a (It ali a), C o di c e Fi s c al e e n u m er o i s cri zi o n e al R e gi str o d ell e I m pr e s e di R o m a: 0 1 0 7 5 9 1 0 5 8 6, P artit a I V A G R U P P O I V A A X A I T A LI A
n. 1 0 5 3 4 9 6 0 9 6 7, C a pit al e S o ci al e € 5 6 9. 0 0 0. 0 0 0 i. v., T el.: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0. 1, F a x: + 3 9 0 6 5 0 8 7 0 2 9 5. Sit o I nt er n et: w w w. a x a- m p s.it, e- m ail: i nf o @ a x a- m p s vit a.it, P E C: a x a m p s vit a @l e g al m ail.it - A ut ori z z at a all’ e s er ci zi o d ell e
A s si c ur a zi o ni c o n D e cr et o d el Mi ni st er o d ell’I n d u stri a, d el C o m m er ci o e d ell’ Arti gi a n at o d el 2 4/ 7/ 1 9 7 4 ( G. U. 8/ 8/ 1 9 7 4 n. 2 0 8). C o m p a g ni a i s critt a all a S e z. I d ell’ Al b o d ell e I m pr e s e I V A S S al n. 1. 0 0 0 4 6. L a S o ci et à è s o g g ett a
all’ atti vit à di dir e zi o n e e c o or di n a m e nt o di A X A A s si c ur a zi o ni S. p. A. e d a p p arti e n e al Gr u p p o a s si c ur ati v o A X A It ali a, i s critt o all’ Al b o d ei Gr u p pi a s si c ur ati vi c o n il n. 0 4 1.

B A N C A

S p ort ell o

F o n d o P e n si o n e A p ert o n.

N o m e .................................................................................................................... C o g n o m e ........................................................................................................

L u o g o e d at a di n a s cit a  ..................................................................................................................................................................................................................

I n diri z z o ............................................................................................................................................................................................................................................

S e s s o o F o M

o F U M A T O R E o N O N F U M A T O R E ( n o n f u m a, n e p p ur e s p or a di c a m e nt e, d a pi ù di 1 2 m e si)

Atti vit à pr of e s si o n al e ........................................................................................................ ..................................................................................................................... 

P e s o K g ..............................................................  Alt e z z a c m ..................................................

1. L e è m ai st at a rifi ut at a o ri n vi at a u n a c o p ert ur a a s si c ur ati v a p er c a s o m ort e o m al atti a gr a v e, o a c c ett at a c o n a p pli c a zi o n e di s o vr a p pr e mi o

o c o n l a pr e vi si o n e di e s cl u si o ni a c a u s a di pr o bl e mi di s al ut e ?

2. B e n efi ci a di u n a p e n si o n e di i n v ali dit à o i n a bilit à o n e h a m ai f att o ri c hi e st a o h a m ai a v ut o u n si ni str o p er i n v ali dit à, i nf ort u ni o o m al atti e gr a vi ?

3. È  att u al m e nt e  i m p e g n at o  o  h a  i nt e n zi o n e  di  i m p e g n ar si  i n  q u al si a si  s p ort  o  atti vit à  p eri c ol o s e  o  a vi at ori e ?  ( s p ort  a er ei,  s k y di vi n g,

p ar a c a d uti s m o, d elt a pl a n o, s p ort a m ot or e, i m m er si o ni, arr a m pi c at a o q u al si a si altr o s p ort e str e m o)

4. L e è m ai st at o c o n si gli at o di s ott o p or si o si è m ai s ott o p o st o a tr att a m e nti m e di ci a s e g uit o di q u al c u n o d ei di st ur bi o d ell e p at ol o gi e i n di c at e

n ell a n ot a 1 ( v e di i n b a s s o) ?

5. N ell a s u a f a mi gli a ( p a dr e, m a dr e, fr at ell o o s or ell a) è m ai st at a di a g n o sti c at a, pri m a d ei 6 0 a n ni, u n a d ell e s e g u e nti m al atti e: c a n cr o, i nf art o,

i ct u s, m al atti a di H u nti n gt o n, m or b o di Al z h ei m er, m or b o di P ar ki n s o n o q u al si a si altr a m al atti a er e dit ari a ?

6. H a pr o gr a m m at o di eff ett u ar e o l e è st at o c o n si gli at o di eff ett u ar e u n tr att a m e nt o m e di c o p er pr o bl e mi di s al ut e o p p ur e att e n d e d ei ri s ult ati

di a n ali si o t e st m e di ci ?

7. Si è s ott o p o st o n e gli ulti mi 5 a n ni o è i n pr o ci nt o di s ott o p or si a q u al si a si i nt er v e nt o c hir ur gi c o ?

8. A pr e s ci n d er e d all e c o n di zi o ni di c ui ai pr e c e d e nti p u nti, L e s o n o m ai st ati pr e s critti f ar m a ci d a u n m e di c o o altr o o p er at or e s a nit ari o p er u n

p eri o d o s u p eri or e a 5 gi or ni ( a d e c c e zi o n e d ei n or m ali r affr e d d ori, i nfl u e n z e, o p at ol o gi e di si mil e e ntit à) ?

A V V E R T E N Z E R E L A TI V E A L L A C O M PI L A ZI O N E D E L Q U E S TI O N A RI O:

• L E DI C HI A R A ZI O NI N O N V E RI TI E R E, I N E S A T T E O R E TI C E N TI R E S E I N R E L A ZI O N E A L L A C O M PI L A ZI O N E D E L Q U E S TI O N A RI O S A NI T A RI O P O S -

S O N O C O M P R O M E T T E R E I L DI RI T T O A L L A P R E S T A ZI O N E S T E S S A;

• P RI M A D E L L A S O T T O S C RI ZI O N E D E L Q U E S TI O N A RI O, V E RI FI C A R E L’ E S A T T E Z Z A D E L L E DI C HI A R A ZI O NI RI P O R T A T E N E L Q U E S TI O N A RI O;
• A N C H E N EI C A SI N O N E S P R E S S A M E N T E P R E VI S TI D A L L A C O M P A G NI A, L’ A S SI C U R A N D O P U Ò C HI E D E R E DI E S S E R E S O T T O P O S T O A VI SI T A

M E DI C A P E R C E R TI FI C A R E L’ E F F E T TI V O S T A T O DI S A L U T E, C O N C O S TI A S U O C A RI C O;

• L E I N F O R M A ZI O NI S O P R A I N DI C A T E S O N O P O R T A T E A C O N O S C E N Z A D E L C O N T R A E N T E P E R U N A C O R R E T T A C O N C L U SI O N E D E L C O N T R A T T O
( P er m a g gi ori d ett a gli, si f a rif eri m e nt o all’i nf or m ati v a pri v a c y all e g at a all a d o c u m e nt a zi o n e c o ntr att u al e).

• Si i n vit a l' A s si c ur at o all a l ett ur a di q u a nt o ri p ort at o n ell' I nf or m ati v a i n m erit o all e di s p o si zi o ni p er l a pr e v e n zi o n e d ell e di s cri mi n a zi o ni e l a t ut el a d ei
diritti d ell e p er s o n e c h e s o n o st at e aff ett e d a m al atti e o n c ol o gi c h e, ri c or di a m o c h e il t er mi n e “ o bli o o n c ol o gi c o ” e s pri m e c o n v e n zi o n al m e nt e il diritt o

d ell e p er s o n e g u arit e d a u n a p at ol o gi a o n c ol o gi c a (t u m or e) di p ot er s c e gli er e di n o n f or nir e i nf or m a zi o ni, n é s u bir e i n d a gi ni i n m erit o all a pr o pri a

pr e gr e s s a c o n di zi o n e p at ol o gi c a, n ei c a si pr e vi sti d all a L e g g e, tr a i q u ali ri s ult a n o ri c o m pr e si: l a sti p ul a zi o n e o il ri n n o v o di c o ntr atti a s si c ur ati vi.

N O T A 1

Di st ur bi d el si st e m a n er v o s o ( c o n v ul si o ni, cri si e pil etti c h e, i ct u s c er e br al e, p ar ali si o p ar e si, s v e ni m e nti, c ef al e e s e v er e o q u al si a si altr a m al atti a d el si st e m a n er v o s o o n e ur o p si c hi atri c o),

m al atti e d ell’ a p p ar at o c ar di o- v a s c ol ar e ( el e v ati v al ori pr e s s ori, i nf art o, arit mi a c ar di a c a, q u al u n q u e ti p o di c ar di o p ati a o di m al atti a d ell e art eri e), di st ur bi d ell’ a p p ar at o r e s pir at ori o ( a s m a,

e nfi s e m a, br o n c hit e cr o ni c a), m al atti e d ell’ a p p ar at o di g er e nt e ( ul c er a g a stri c a o d u o d e n al e, e p atit e cr o ni c a o cirr o si e p ati c a, m al atti e d ell’i nt e sti n o, d el r ett o, d el f e g at o o d el p a n cr e a s),

di st ur bi d ell’ a p p ar at o g e nit o- uri n ari o ( c oli c h e r e n ali, i n s uffi ci e n z a r e n al e, m al atti e d ell’ a p p ar at o g e nit al e f e m mi nil e o m a s c hil e), m al atti e m et a b oli c h e o e n d o cri n e ( di a b et e, di st ur bi d ell a

tir oi d e, g ott a), q u al si a si ti p o di m al atti a d el s a n g u e e d e gli or g a ni e m at o p oi eti ci ( a n e mi a, si d er o p e ni a, li nf o p ati e, mi el o p ati e), m al atti e d ell e o s s a e arti c ol a zi o ni (fr att ur e d ell a c ol o n n a,

a n c hil o si, o st e o p or o si), q u al si a si ti p o di t u m or e ( c a n cr o, m el a n o m a, ci sti, p oli pi), m al atti e i nf etti v e ( e p atit e B o C, o HI V), a b u s o di al c o ol o di p e n d e n z a d a q u al si a si ti p o di dr o g a.

L u o g o e d at a.................................................................... Fir m a d ell’ A d er e nt e ....................................................................................

Q U E S TI O N A RI O S U L L O S T A T O DI S A L U T E
E S U L L A C O N DI ZI O N E P R O F E S SI O N A L E E D E X T R A P R O F E S SI O N A L E D E L L’ A D E R E N T E

SI N O

SI N O

SI N O

SI N O

SI N O

SI N O

SI N O

SI N O

P R E VI D E N Z A  P E R T E

M
O

D.
 

A
X

V 
- 

0
3/

2
0
2
6 

- 
 

C
O

PI
A 

P
E

R 
I
L 

C
LI

E
N

T
E



Informativa in merito alle disposizioni per la prevenzione delle

discriminazioni e la tutela dei diritti delle persone che sono state

affette da malattie oncologiche

Lo scorso 2 gennaio 2024 è entrata in vigore la legge in materia di “Oblio oncologico” (Legge 7 Dicembre 

2023 n. 193, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 294 del 18 dicembre 2023, recante “Disposizioni per 

la prevenzione delle discriminazioni e la tutela dei diritti delle persone che sono state affette da malattie 

oncologiche”, con l’introduzione del cosiddetto “diritto all’oblio oncologico” – “Legge”). 

Il termine “oblio oncologico” esprime convenzionalmente il diritto delle persone guarite da una patologia 

oncologica (tumore) di poter scegliere di non fornire informazioni, né subire indagini in merito alla propria 

pregressa condizione patologica, nei casi previsti dalla Legge, tra i quali risultano ricompresi: la stipulazione 

o il rinnovo di contratti assicurativi.  

Secondo la norma, un soggetto può ritenersi guarito da una patologia oncologica, quando le cure ed i tratta-

menti attivi si sono conclusi, senza che si siano manifestati episodi recidivanti (quali ricadute), da più di 10 

anni al momento della richiesta di informative specifiche sul suo stato di salute. Se la patologia è insorta 

prima del compimento del ventunesimo anno di età, questo intervallo temporale viene ridotto a 5 anni.

In occasione della stipula o rinnovo di contratti assicurativi, non possono essere altresì applicati limiti, costi 

e oneri aggiuntivi né trattamenti diversi rispetto a quelli previsti per la generalità dei contraenti a legislazione 

vigente.

È inoltre vietato richiedere, ai fini della stipula, l’effettuazione di visite mediche di controllo e di accertamenti 

sanitari volti all’accertamento dello stato di salute collegato a patologie oncologiche.

Qualora le informazioni sulla patologia siano state fornite precedentemente, queste non possono essere 

utilizzate ai fini della valutazione del rischio, decorso il termine stabilito dalla legge. A tal fine, il contraente 

invia tempestivamente la certificazione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o posta elettroni-

ca certificata. Entro trenta giorni dal ricevimento della certificazione, le informazioni in precedenza acquisite 

dovranno essere cancellate.

La violazione delle disposizioni nella stipula dei contratti successiva all’entrata in vigore della Legge deter-

mina la nullità delle singole clausole contrattuali difformi rispetto ai princìpi dichiarati dalla legge e non 

comporta la nullità del contratto.

La nullità opera soltanto a vantaggio della persona fisica contraente ed è rilevabile d’ufficio.

I contratti stipulati dopo la data di entrata in vigore della legge devono conformarsi ai princìpi da essa 

introdotti.

In ossequio a detta disposizione, in caso di stipula di un nuovo contratto o di rinnovo di uno esistente, ancor-

ché venga somministrato un questionario sullo stato di salute, non sussiste l’obbligo di palesare patologie 

oncologiche pregresse, qualora si ritenga ricorrano le condizioni per la certificazione della guarigione nei 

termini di legge. 

L’assicurato non incorrerà nelle conseguenze per dichiarazioni inesatte o reticenze informative, avendo 

diritto alla liquidazione dell’indennizzo secondo il contratto.

Per maggior chiarezza, permangono gli obblighi di accuratezza informativa verso l’Impresa di assicurazione, 

qualora non ricorrano le condizioni per la certificazione, al momento della stipula del contratto.

Per la piena applicazione della legge il Ministero della Salute ha emanato alcuni provvedimenti volti a 

disciplinare le modalità e le forme per la certificazione, senza oneri per l’assicurato, della sussistenza dei 

requisiti necessari ai fini dell’applicazione delle disposizioni di legge.



• �DECRETO 22 marzo 2024 - Elenco di patologie oncologiche per le quali si applicano termini inferiori rispetto 

a quelli previsti dagli articoli 2, comma 1, 3, comma 1, lettera a), e 4, comma 1, della legge n. 193 del 2023

Il Ministero della Salute ha fornito alcune specificazioni mirate ad introdurre tempistiche ridotte per alcune 

tipologie tumorali per il maturarsi dell’oblio oncologico rispetto al limite dei dieci anni (o cinque se diagnosi 

precedente al compimento del 21° anno di età) dalla fine del trattamento o dall'ultimo intervento chirurgico. 

riportati nell’allegato I e trascritti di seguito.

TIPO DI TUMORE SPECIFICAZIONI ANNI DALLA FINE
DEL TRATTAMENTO

Colon-retto Stadio I, qualsiasi età 1
Colon-retto Stadio II-III, >21 anni 7
Melanoma >21 anni 6
Mammella Stadio I-II, qualsiasi età 1

Utero, collo >21 anni 6
Utero, corpo Qualsiasi età 5

Testicolo Qualsiasi età 1

Tiroide

Donne con diagnosi <55 anni

Uomini con diagnosi <45 anni

Esclusi i tumori anaplastici per entrambi i sessi

1

Linfomi di Hodgkin <45 anni 5
Leucemie Acute (linfoblastiche e mieloidi), qualsiasi età 5

• �DECRETO 5 luglio 2024 - Disciplina delle modalità e delle forme per la certificazione della sussistenza dei 

requisiti necessari ai fini della normativa sull'oblio oncologico

Il Ministero della Salute ha dettato le modalità di presentazione dell’istanza per il rilascio della certifica-

zione, secondo un modello allegato al Decreto Certificazione corredato eventualmente da documentazione 

medica, ad una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata o ad un medico dipendente del Servizio 

sanitario nazionale nella disciplina attinente alla patologia oncologica di cui si chiede l’oblio o al medico di 

medicina generale oppure al pediatra di libera scelta.

La certificazione, redatta secondo il modello contenuto nel medesimo Decreto attuativo, è rilasciata gratui-

tamente entro trenta giorni dalla richiesta se sussistono, a giudizio della struttura o del medico certificante, 

le condizioni di legge. Il rilascio di detta certificazione non deve comportare oneri per il richiedente.
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